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Prihovor predsedu Uradu pre verejné obstaravanie

Ako novy predseda Uradu pre verejné obstardvanie sa velmi te$im, Ze verejnosti mézeme
predlozit v poradi uz tretie vydanie odborného ¢asopisu, ktory vznikol v ramci narodného projektu
Zvysovanie efektivnosti v oblasti verejného obstaravania na Slovensku a zameriava sa
na podporu udrzatelného a strategického verejného obstaravania prostrednictvom obstaravania
inovativnych rieseni, socialnych a environmentalnych hladisk vo verejnom obstaravani.

KoneCnym prijemcom sluzieb Statnej a verejnej spravy, respektive ich pomyselnym
zakaznikom, je obc¢an. Naplnenie jeho potrieb a ocakavani v ramci realizacie vykonu statnej moci
je uréujuce pre vnimanie kvality fiou poskytovanych sluzieb. Veci verejné musia byt spravované
v zmysle ,kvalitne, efektivne a véas". Obdobne vnima vykon verejnej moci aj koncepcia ,Good
governance", ktord spdja kvalitu Statnej sluzby s ndkladovou efektivhostou. Tuto koncepciu
dlhodobo presadzuju vyznamné nadnarodné organizacie ako Organizacia spojenych narodov,
Organizacia pre hospodarsku spolupracu a rozvoj, ¢i Rada Eurdpy. V kontexte tejto poziadavky
vnimam Ulohy zverené Uradu pre verejné obstardvanie ako nezastupitelné a jedine¢né. Vykon
dohladu a kontroly v oblasti verejného obstaravania, metodickd pomoc, a v neposlednom rade
vzdeldvanie a prinasanie prikladov dobrej praxe zo zahrani¢ia ma potencial pozitivhe ovplyvnit
verejné financie a vnimanie statnej a verejnej spravy obanmi Slovenskej republiky.

Aktivity zamerané na podporu a rozvoj udrzatelného a strategického verejného obstaravania
povazujem za vyznamné, kedZe s touto agendou sa budeme stretdvat nielen v ramci mechanizmu
Planu obnovy a odolnosti SR, ale aj po¢as nového programového obdobia Opera¢ného programu
Slovensko.

V roku 2022 Urad pre verejné obstardvanie zorganizoval v spolupraci s Organizaciou
pre hospodarsku spolupracu a rozvoj workshop na tému Socialne verejné obstaravanie, ktorého
cielom bolo priblizit verejnym obstardvatelom, obstaravatelom a Sirokej odbornej verejnosti
problematiku aplikacie socidlnych hladisk pri zaddvani zédkaziek a zéroven poukazat aj na konkrétne
priklady z rozhodovacej praxe Uradu. Okrem tychto aktivit chcem upriamit pozornost nasich
Citatelov aj na zverejnené zborniky k socidlnemu, zelenému a inovativnemu verejnému
obstaravaniu, ktoré st dostupné on-line.

Napriek skutoCnosti, Ze aktivity tohto narodného projektu sa blizia ku koncu a zacina sa faza
jeho udrzatelnosti, pevne verim, Ze Urad pre verejné obstardvanie bude mat v buddcnosti moznost
realizovat obdobné projekty s cielom zvysit Groven verejného obstardvania na Slovensku.

JUDr. Peter Kubovic
predseda Uradu pre verejné obstaravanie

JUDr. Peter Kubovi¢ je absolventom Pravnickej fakulty Univerzity Komenského v Bratislave. Na Urade pre verejné
obstaravanie posobil na viacerych poziciach, venoval sa metodike, bol riaditefom legislativno-pravneho odboru a predsedom
komisie pre rozhodovanie v konani o namietkach. DalSie pracovné skusenosti ma z riadiacich pozicii v meste Trnava
a na Ministerstve zahrani¢nych veci a eurdpskych zalezitosti SR. Posobil aj ako metodik a Specialista na verejné obstaravanie
v Slovenskej elektrizacnej prenosovej sustave Dlhodobo sa venuje lektorstvu v oblasti vereJneho obstaravania a je
Specialista na rozhodnutia Sidneho dvora EU. Od roku 2020 je élenom Rady Uradu pre verejné obstaravanie a od novembra
2022 aj predsedom Uradu pre vereiné obstaravanie.




Zhodnotenie roku 2022
v zelenom verejnom
obstaravani

Urad pre verejné obstaravanie (dalej len
Lurad“) aj vroku 2022 pokracoval
v implementacii narodného  projektu
ZvySovanie  efektivnosti v oblasti
verejného obstaravania na Slovensku.

Urad v rdmci témy zeleného verejného
obstaravania pripravil metodickl
prirucku s nazvom ,Uplathovanie
zelenych aspektov pri obstaravani
potravin™. Tato metodicka prirucka
poskytuje  verejnym  obstaravatelom
zakladné informacie a moznosti ako
obstaravat potraviny, sluzby hromadného
stravovania acatering s  vyuzitim
environmentalnych aspektov v sulade
so zakonom o verejnom obstaravani.

VB e Ciefom  vydania
UPLATNOVANIE ZELENYCH tejto metod iCkej
AP SRavin M| prirucky je prispiet
k zvysSovaniu
podielu zelenych
zakaziek
pri obstaravani
potravin, sluzieb
hromadného
stravovania
a cateringu, ako aj celkovo k zvysSeniu
povedomia o moznostiach  zeleného
verejného obstaravania % tejto
produktovej skupine, ¢o by malo priniest
derstvé potraviny na stél, taktiez mat
priaznivy vplyv na zdravie ludi a suc¢asne
znizit negativny dopad na Zivotné
prostredie.
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Metodicka prirucka sa Cleni na tri Casti,
pricom v prvej Ccasti sU vysvetlené
zakladné pojmy a spdsoby ako aplikovat
environmentalny aspekt pri obstaravani
potravin. Sucasne je tato ¢ast doplnena
0 najcastejsie pouzivané znacky, ktoré sa
pouzivaju na oznacovanie povodu, kvality
a ekologickosti potravin a priklady dobrej

praxe. Druhd a tretia ¢ast sa zameriava
na obstaravanie potravin, sluzieb
hromadného stravovania a cateringu
a uvadza, akym sposobom je pri ich
obstaravani mozné aplikovat
environmentalny aspekt. Na konci oboch
Casti je uvedeny priklad dobrej praxe
obstaravania sluzieb hromadného
stravovania z Francuzska a obstaravania
cateringu z Ceskej republiky.

V ramci vzdelavacej cinnosti verejnych
obstaravatelov a obstaravatelov Urad tiez
realizoval viacero skoleni zameranych
na podporu vyuzivania zeleného
verejného obstaravania.
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Cielom skoleni, ktoré sa uskutocnili
v mesiacoch februar a marec 2022, bolo
priblizit G&astnikom $Skoleni zakladné
institaty, ktoré zaviedol zakon
€. 214/2021 Z. z. o podpore ekologickych
vozidiel cestnej dopravy a o zmene

a doplneni niektorych
zakonov v zneni
neskorsich predpisov
a rovnako priblizit

moznosti ako vytvorit
zelenu zakazku na nakup
ekologickych Cistiacich prostriedkov.

Koncom roka 2022 sa uskutocnili eSte dve
Skolenia na tému ,Uplatriovanie zelenych
aspektov pri obstaravani potravin“, ktoré
nadvazovali na vydanie rovhomennej
metodickej prirucky. Cielom skoleni bolo
priblizit uplatfiovanie zelenych aspektov
pri nakupe potravin, sluzieb hromadného
stravovania a cateringu a tiez poukazat
na priklady dobrej praxe v tejto
produktovej  kategérii v ramci  EU.
Skolenia boli primarne urcené
pre verejnych obstaravatelov
a obstaravatelov a iné obstaravatelské
subjekty v zmysle zakona o verejnom
obstaravani.



https://zevo.uvo.gov.sk/fileadmin/zevo/dokumenty/Uplatnovanie_zelenych_aspektov_pri_obstaravani_potravin.pdf
https://zevo.uvo.gov.sk/fileadmin/zevo/dokumenty/Uplatnovanie_zelenych_aspektov_pri_obstaravani_potravin.pdf
https://zevo.uvo.gov.sk/fileadmin/zevo/dokumenty/Uplatnovanie_zelenych_aspektov_pri_obstaravani_potravin.pdf

Urad taktiez vydal aj 2. &islo &asopisu,
pricom v ramci zeleného verejného
obstaravania sa autori ¢asopisu venovali
novinkdm  vo verejnom  obstaravani,
a teda v suvislosti s Gdinnostou zakona
€. 214/2021 Z.z. o podpore ekologickych
vozidiel cestnej dopravy a vybranym
sluzbam povinne zabezpecovanym
ekologickymi vozidlami. Nasledne
bola rieSena aj téma environmentalnych
aspektov pri nakupe cistiacich
prostriedkov.

V ramci dalsich projektovych aktivit, tim
zeleného verejného obstaravania pripravil
c¢lanky v ramci rozhovorov s odbornikmi
k ttme zelené verejné obstaravanie.
V prvom c¢lanku boli osloveni zastupcovia
spoloc¢nosti ENERGIA REAL: Ing. Zdenko
Miko a Ing. J&n Smelik, ktori v roku 2020
vyhrali cenu ministra hospodarstva SR
v sutazi o inovativny ¢in roka v kategérii
technologicka inovacia.

Ocenenie je vysledkom niekolkoro¢ného
Usilia spoloCnosti hladat energetické
rieSenia zamerané na znizenie
energetickej narocnosti budov.
Spoloénost sa $pecializuje na vyvoj
a dodavku inovativnych rieseni urcenych
na zabezpecenie tepla pre vykurovanie
a pripravu teplej vody, vratane rozsirenia
0 zachytavanie energii unikajucich
z vnutorného prostredia budov, akymi
su napriklad odpadové teplo z kanalizacie
a vetraci vzduch. Efektivhe narabanie
s energiami, ich presun medzi sebou
a minimalizacia spotreby energie,
potrebnej z externych zdrojov,
su dovody, preco hovoria predstavitelia
spoloc¢nosti ENERGIA REAL o technoldgii
buducnosti. V suc¢asnom turbulentnom
obdobi, kedy ceny elektrickej energie
a zemného plynu predstavuju coraz
vaédiu finanénu zataz pri sprave budov
je kazdé rieSenie, ktoré dokaze priniest
Usporu svojim odberatelom a pritom
chranit zivotné prostredie, vitané.

V druhom c¢lanku uUrad priniesol rozhovor
s pani Mgr. Alenou Uhrinovou, ktora
realizuje verejné obstaravanie na referate
Mesta Poprad. V suUvislosti s novou
zadkonnou povinnostou, ktord pribudla
od31. marca 2022 pre verejnych
obstaravatelov a obstaravatelov a spociva
v napifiani minimalnych percentudlnych
podielov nielen socialneho,
ale aj environmentalneho hladiska a tyka
sa aj verejnych obstaravatelov z radov
Uzemnej samospravy, boli v tomto
rozhovore  prezentované inspirativne
moznosti aplikacie ,zeleného" verejného
obstaravania, ktoré realizovali zastupcovia
referatu verejného obstaravania mesta
Poprad. V poslednom obdobi mesto
Poprad realizovalo viacero verejnych
obstaravani, kde UspeSne a velmi
rozumne aplikovalo  environmentalny
aspekt vo svojich zakazkach, &i uz to bola
vystavba alebo prestavba parkovisk,
vystavba viacucelovych detskych ihrisk,
a laviciek pre peSich a iné.

Rozhovory s odbornikmi je mozné si
preditat na projektovom webe
Zevo.uvo.gov.sKk.

Urad taktiez vydal v spolupraci s OECD
Zbornik prikladov dobrej praxe, ktory
obsahuje vybrané priklady dobrej praxe
vyhldsené a realizované zahrani¢nymi
verejnymi  obstaravatemi a svojou
formou/postupom/pristupom mdzu slazit
ako inSpiracia pre slovenskych verejnych
obstaravatelov. Jeho Ulohou je tiez snaha
o zachytenie myslienok  konkrétneho
verejného obstaravatela ovplyviujlcich
samotny priebeh verejného obstaravania.
Priklady dobrej praxe su rozdelené
v ramci  jednotlivych faz verejného
obstaravania, teda v ramci pripravnej
fazy, procesu verejného obstaravania
a faza po podpise zmluvy.




Rozhovor s odbornikom
v téme zeleného
verejného obstaravania

Urad zrealizoval viacero zaujimavych
aktivit zameranych na zelené verejné
obstaravanie, z toho aj sériu Skoleni
zameranych na podporu nakupu
ekologickych cistiacich prostriedkov. Tesi
nas, ze tieto nase skoliace aktivity boli
z tedrie nasledne pretavené aj do praxe
v podobe readlnych nakupov.

*““\ O inSpirativnom priklade
‘ zeleného verejného
\ W obstaravania, kedy
@ jednou Z0o zakaziek,
\‘# pri ktorej bol aplikovany
‘d environmentalny aspekt,
bola aj zakazka

na zabezpecenie upratovacich a Cistiacich
sluzieb, vratane dodania hygienickych
potrieb. PrinaSame Vam rozhovor
s Mgr. Branislavom Hudecom, ktory
posobi na Ministerstve investicii,
regionalneho rozvoja a informatizacie SR
ako riaditel odboru verejného
obstaravania a plIni uUlohy aj pre sekciu
centralny koordinacny organ. Disponuje
17 roénymi skusenostami v oblasti
verejného obstaravania, vratane
skusenosti na Urade, Ministerstve financii
SR a v sukromnom sektore. Popri
aplikaCnej praxi sa venuje aj lektorskej
¢innosti a publikacnej ¢innosti.

Ministerstvo investicii, regionalneho
rozvoja a informatizacie SR
pod Vasim vedenim zrealizovalo
viacero zakaziek, kde aplikovalo
environmentalne hl'adisko. Ako ste
Vy a Vasi kolegovia vnimali samotny
proces? Je z Vasho pohladu tazsie
obstaravat tzv. ,nazeleno“? Resp.
aké boli najvacsie prekazky, ktoré ste
pri zelenych zakazkach museli
prekonat?

V etape po vyhlaseni zakaziek
do uplynutia lehoty na predkladanie
ponik neevidujeme prekazky typu
zvySeny pocet ziadosti o vysvetlenie
smerujucich k zelenym aspektom
verejného obstaravania, pripadne
uplatnené revizne postupy napadajuce
obstaravanie ,nazeleno". Po uplynuti
lehoty na predkladanie ponuk sa vyskytli
pripady, kedy sme museli ziadat
o vysvetlenieg, pripadne doplnenie
relevantnych aspektov ponuky (napr.
pri upratovacich sluzbach, s ktorymi bola
spojena poziadavka na pouzivanie
Cistiacich prostriedkov opatrenych
environmentalnou znackou), ale urcite
nejde o pripad kazdej zakazky. Najviac
Casu zaberie obstaravanie ,nazeleno"
v pripravnej faze, pri kreovani sutaznych
podkladov a tato faza zahfma Stidium
inych vyhlasenych a ukondenych sutazi,
Studium odbornej literatury, pripadne
osviezenie si poznatkov zo Skoleni
venovanych tomuto aspektu verejného
obstaravania. Otazky k moznému
uplatneniu prvkov zeleného verejného
obstardvania zvyknu byt stéastou nami
vedenych pripravnych trhovych
konzultacii (ide o dopyt na ucastnikov
trhu, aby uviedli ndpady ako uplatnit
environmentalne hladisko), ale musim
priznat, Ze spétnd vézba od Gdastnikov
trhu na tuto tému je iba minimalna alebo
Ziadna.

Na nasich skoleniach sa niekedy
stretdavame s nazormi, Ze zelené
verejné obstaravanie je casovo
aj financne narocnejsie v porovnani
s ,klasickym" verejnym
obstaravanim. Ako to Vy vnimate
na zaklade Vasich skisenosti?

Na zaciatok by som asi uviedol, Ze v nasej
praci nemame zavedené pomyselné
delenie na ,zelené" a ,klasické" verejné
obstaravanie, od ¢oho sa dostavam
k zaveru, ze verejné obstaravanie
s environmentalnym hladiskom
nevhimame ako vyrazne  casovo




a finan¢ne narocnejsie. Je sice mozné, ze
doplnenie prvkov zeleného verejného
obstardvania moéZe predizit proces
pripravy alebo vyhodnotenie ponuk, ak je
potrebné Ziadat o vysvetlenie, zaroven je
v8ak potrebné podotknut, Ze ziadosti
o vysvetlenie ponuky sa spravidla tykaju
aj inych identifikovanych nezrovnalosti
a nejasnosti, c¢ize boli by uplatnené
aj pri absencii zelenych prvkov. V tomto
smere je mozné s pokojnym svedomim
ubezpedit verejnych obstaravatelov, Ze
uplatnenie environmentalneho hladiska
uréite neznamend podstatné prediZzenie
procesov veducich k uspesnému zadaniu
zadkazky. Aspon v podmienkach nasho
ministerstva vieme potvrdit takuto
skusenost.

Aké konkrétne zakazky na zelené
verejné obstaravanie sa Vam
podarilo doposial’ uspesne
zrealizovat?

NasSe ministerstvo sa koncom leta 2022
stahovalo do novych priestorov a bolo
potrebné vybavit tieto nové priestory
kancelarskym nabytkom, ktorého
obstaranie sme vyrieSili  zriadenim
dynamického nakupného systému. Prvky
zeleného verejného obstaravania sme tak
uplatnili  pri  viacerych cCiastkovych
zdkazkach s vyuzitim dynamického
nakupného systému (napr. nabytok
do zasadaciek, kancelarske stolicky,
konferencné stoliky a sedaci nabytok),
pricom islo najma o poziadavky viazuce
sa k materidlu, z ktorého je nabytok
vyrobeny. Dalej sme uplatfiovali prvky
zeleného verejného obstaravania
pri zakazkach na upratovacie sluzby
(poziadavky na pouzivanie min. 50%
Cistiacich prostriedkov, ktorym bola
udelena enviro znac¢ka EU), kancelarske
potreby (poZiadavky na papier na baze
nerecyklovanych vlakien z dreva z lesov
riadenych legalnym alebo udrzatelnym
sposobom). Prvky =zeleného verejného
obstaravania sme uplatnili aj
pri Ciastkovych zakazkach s vyuzitim

dynamického nakupného systému
na vypoctovi  techniku (energetickl
G¢innost  pocitatov  musela  spifat
poziadavku normy Energy Star) a urcite
budeme v trende obstaravania
,nazeleno" pokracovat aj pri inych
zakazkach.

Ako s odstupom cdcasu hodnotite
pouzitie zelenych aspektov
Vo verejnom obstaravani
v zakazkach Ministerstva investicii,
regionalneho rozvoja
a informatizacie SR? Na ktora
zo zakaziek s pouzitim zeleného
verejného obstaravania ste obzvlast
hrdy?

Odpoved'je jednoduchad, kedZe uplatnenie
zelenych aspektov VO verejnom
obstaravani hodnotime pozitivne, nikdy
sme ich uplatnenie tak povediac
neolutovali, ani ndm zasadnym sp6sobom
neprediZili proces zadavania zdkaziek,
ani neviedli k zruSeniu pouzitého postupu
zadavania zakazky (napr. z dovodu, ze by
ziadny uchadzac stanovené poziadavky
nesplnil). Niektoré zakazky, pri ktorych
sme uplatnili environmentalne hladisko,
sU uvedené v predchadzajlucej odpovedi,
pricom by som osobitne nevyzdvihol
Ziadnu z menovanych. Pri zakazkach
na nabytok sme sa inSpirovali materialom
Europskej komisie ,Kritérid zeleného
verejného obstaravania nabytku platné
v EU" a materialy tohto typu si dobrym
odrazovym  mostikom na  zacatie
obstaravania ,nazeleno".

Realizovali ste v zakazkach na zelené
verejné obstaravanie aj pripravné
trhové konzultacie?

Osobitné pripravné trhové konzultacie
zamerané vyluéne na aspekty zeleného
verejného obstaravania sme
nerealizovali. NaSe pripravné trhové
konzultacie sa tykaju najméa nadlimitnych
verejnych obstardvani v sektore IT a su
zamerané primarne na opis predmetu




zakazky v SirSom rozsahu (Ucastnici
pripravnych trhovych konzultacii sa
vyjadruju, ¢i je navrh opisu zakazky
dostato¢ne jasny a urcity), dalej sa
sustredime na vybrané otazky nastavenia
podmienok sutaze (napr. podmienky
UcCasti  technickej alebo  odbornej
sposobilosti, iné kritéria na vyhodnotenie
ponuk ako najnizSia cena), pricom
zelenému ale aj socialnemu verejnému
obstaravaniu je venovana jedna otdzka
v kontexte dopytu na Uucastnikov trhu
na konkrétne uplatnenie prvkov zeleného

verejného obstaravania, zial
s minimalnou spatnou vazbou. InSpiraciu
tak cerpame ydo) Skoleni

(napr. organizovanych aj zo strany UVO),
materidlov Eurdpskej komisie alebo
odbornej publikacie ,Zelené verejné
obstaravanie", pripadne inych sutazi.

Pokial’ by sme sa zamerali
na jednotlivé fazy verejného
obstaravania (priprava / proces /

zmluvné pinenie), ktoré z nich
povazujete za najdolezitejsie
a preco?

Proces pripravy je urcite klucovy, kedze
dobre pripraveny opis zakazky, primerane
nastavené podmienky Ucasti a vyvazena
zmluva eliminuje mnozstvo Ziadosti
o vysvetlenie a revizne postupy. V tejto
etape verejného obstaravania st vhodné
uz spomenuté pripravné trhové
konzultacie. Zaroveni dobre pripravena
sutaz vyvolava dbveru potencidlnych
uchadzacov a prispeje k ich rozhodnutiu
predlozit ponuku. NezabUdajme v$ak ani
na zmluvné plnenie, aj ked toto je faza,
ktord uz ide mimo poOsobnost odboru
verejného obstaravania (pre nas proces
konc¢i uzavretim zmluvy), kedZe vecné
Utvary by mali paméatat na to, Ze plnenie
musi prebiehat striktne podla
vysutazenych  podmienok a pripadné
zmeny zmluvy riesit v mantineloch, ktoré
umozfiuje ustanovenie § 18 zakona
0 verejnom obstaravani.

Aké by bolo Vase odporacanie
pre verejnych obstaravatel'ov? Co by
nemali podcenit resp. éomu by sa
mali vyvarovat pri zelenom verejnom
obstaravani?

Prvotné odporucanie je venovat Cdas
Studiu metodickych dokumentov
ponukajucich inSpiraciu k prvkom
zeleného verejného obstaravania. Tieto
moznosti podrobne komunikovat
s vecnym Utvarom, ktory predlozil
poziadavku na verejného obstaravanie
a ak je na to casovy priestor, pripadne su
aj iné otazky k nastaveniu sutaze, ktoré
by bolo vhodné komunikovat s Géastnikmi
trhu, prekonzultovat otvorené otazky
aj spolu s navrhmi na uplatnenie prvkov
zeleného verejného obstaravania
cez institut pripravnych trhovych
konzultacii. Ana ¢o si  verejni
obstardvatelia maju dat pozor? Zelené
verejné obstardvanie by nemalo byt
uplatiiované nasilu, iba pre naplnenie
povinnych kvot, malo by byt uplatfiované
pri takom type zakaziek, kde skutocne
mobze prispiet k ochrane Zivotného
prostredia, pricom pozor na stanovenie
takych poziadaviek, ktoré by eliminovali
hospodarsku sutaz, kedZe by ich vedel
splnit jeden alebo dvaja dodavatelia.

Vel'mi pekne d'akujeme za Vas cas
na rozhovor.




Nepriazniva ekonomicka situacia
spbsobend mimoriadnymi udalostami?,
ktoré nastali v poslednom obdobi a ktora
len zddraznila nevyhnutnost podpory
vybranych skupin os6b, ktoré su alebo
mdzu byt znevyhodnené na trhu prace,
ponuka pre obstaravatelské subjekty
Siroky priestor sekundarne podporit tieto

skupiny realizovanymi verejnymi
obstaravaniami, v ktorych aplikuju
socialne hladiska, a tak prispiet

k minimalizovaniu negativheho dopadu
na ich Zivotnu situaciu.

Urad, tak ako v predchadzajucich
obdobiach, aj v roku 2022 vyvijal aktivity
smerujuce  k zvySovaniu  povedomia
obstaravatelskych subjektov o socialnych
hladiskach vo verejnom obstaravani.
Cielom bolo predovSetkym pokradovat
vo zvySovani nadobudnutého zakladného
povedomia o socialnych hladiskach
z predchadzajucich aktivit Uradu
realizovanych v roku 2020 a 2021.
Snahou bolo vzbudit u obstaravatelskych
subjektov zdujem aplikovat socidlne
hladiska dobrovolne nad ramec zakonom
stanovenej kvoéty. Pritiahnut zaujem
o problematiku aplikacie  socialnych
hladisk sa Urad snazil najma zaclenenim
praktickych pripadov a prikladov, ktoré
ako vyplyva zvykonanej analyzy
realizovanej Uradom v roku 20202
povazuju obstaravatelské subjekty
za jeden z najefektivnejsSich nastrojov
vzdelavania.

V priebehu roku 2022 vydal urad dve

Specifické  prirucky. Obe  prirucky
prinasaju pomerne podrobné
rozpracovanie troch konkrétnych

socialnych hladisk nielen z hladiska
tedrie, ale aj praktickych (vSeobecne

1 Pandémia COVID 19, vojnovy konflikt na Ukrajine a iné

formulovanych) prikladov, ktoré mézu byt
pre obstaravatelské subjekty napomocné
pri tvorbe sutaznych podmienok.

Prva Specificka prirucka s nazvom
Vybrané socidlne hladiskd &ast 1
blizSie rozobera socialne hladisko podpory
zamestnanosti, podpory
vzdelanosti/praxe, podpory malych
a strednych podnikov, mikropodnikov
a zivnostnikov.

2022

Vybrané socidlne hladiska ¢ast 1

[ e
Tento profekt fe inancovany ——
2 Eurépekeho socldineho fondu. E Uvo

Druha specificka prirucka s nazvom
Vybrané socidlne hl'adiskad éast 2
pojednava o podpore  spravodlivych
dodavatelskych vztahoch, dostupnosti
tovarov, sluzieb a stavebnych prac
pre zdravotne  znevyhodnené  osoby
a socialne hladisko spocivajuce
v dodrziavani pracovnych podmienok
a pravnych predpisov.

Na vydané Specifické prirucky
nadvazovali realizované skolenia, ktoré
sa primarne venovali prikladom
z rozhodovacej praxe Uradu k danym
socialnym hladiskam, o ktoré bol velky

zaujem. Skolenia boli zalozené
na vzajomnej interakcii, pricom
najzaujimavejsie otazky boli

rozpracované v dokumente ,Odpovede

2 Dostupna na
https://zevo.uvo.gov.sk/dokumentacia/projektove-vystupy
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k najcastejsSim otazkam k socialnemu
hl'adisku™. Tento dokument Urad

po kazdom Skoleni aktualizoval, aby sa
aj odborna verejnost, ktorej zastupcovia
sa nezucastnili na $koleni, mali moznost
oboznadmit s problematikou, ktord bola
na jednotlivych Skoleniach rozoberana.

ODPOVEDE K NAJCASTEJSIM OTAZKAM
K SOCIALNEMU HEADISKU

Tento projekt je financovany z Eurd

Operatny program TV
Efektivna
verejna sprava b

Vyznamnym medznikom vo zvySovani
povedomia o uplatfovani socialnych
hladisk v procese verejného obstaravania
v SR bol Workshop - Socidlne verejné
obstaravanie, ktory bol realizovany
17. maja 2022 za Ucasti zastupcov OECD

a dalsich vyznamnych slovenskych
a Ceskych osobnosti, ktoré poskytli
prierez skusenosti z pohladu

obstaravatelského subjektu, dodavatela,
organov kontroly, institucii podporujucich
lokalnu ekonomiku a malé a stredné
podniky, mikropodniky a zZivnostnikov
ako aj subjektov reprezentujucich
znevyhodnené osoby na trhu prace.
Workshopu sa zucastnili najma verejni
obstaravatelia, obstaravatelia a osoby
podla § 8 zakona o verejnom obstaravani
spomedzi ministerstiev, ostatnych
Ustrednych organov Statnej spravy,
zriadovatelskych organizacii v ich
pésobnosti, miest a samospravnych
krajov.

Neopomenutelnym prinosom boli
aj clanky, ktorych snahou bolo
odprezentovat dolezité témy tykajlce sa
socialnych hladisk,  napr. rodovo
zodpovedné verejné obstaravanie ako
nastroj na podporu rovnosti alebo
zvysenia povedomia o obcianskych
zdruzeniach, ktorych cielom je systémové
odstranovanie bariér v zadavani zakaziek
subjektom zamestnavajucim
znevyhodnené a zranitelné osoby.

Urad v spolupraci s OECD taktiez vydal
Zbornik prikladov dobrej praxe, ktory
obsahuje vybrané zakazky vyhlasené
verejnymi obstaravatelmi a svojou
formou, postupom, ale aj pristupom mézu
sltzit ako indpirdcia pre ostatnych
verejnych  obstaravatelov a odbornej
verejnosti.

Clenovia projektového timu sa taktieZ
zUcastnovali roznych konferencii, skoleni,
workshopov a stretnuti s cielom zvysSovat
svoju profesionalitu v téme socialneho
verejného obstaravania, aby mohli v ¢o
najsirsej moznej miere odovzdavat svoje
nadobudnuté poznatky na realizovanych
Skoleniach ¢o najsirsej  odbornej
verejnosti.

Projektovy tim aj nadalej pokracuje
v analyzovani vydanych rozhodnuti nielen
Uradu, ale aj ostatnych zahranic¢nych
kontrolnych orgdnov s cielom priniest
aj v budlcnosti  zaujimavé a prinosné
informacie z tejto oblasti.

Socialne hladisko je jednym z nastrojov,
ktory v pripade  jeho spravneho
nastavenia a aplikovania V procese
verejného obstardvania moze prinasat
pozitivny socidlny efekt pre spolo¢nost.
Okrem neho je tu vSak aj dalSia oblast,
pre ktori mdze byt verejné obstaravanie
vhodnym a acinnym nastrojom
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zvysSujucim Zivotnu Uroven Zien a muzov,
¢i naopak znizujucim stale existujuce
priepastné nerovnosti medzi Zenami
a muzmi v roznych aspektoch ich Zivota.

Rovnost medzi Zenami a muzmi je
zakladnou hodnotou Eurdpskej Unie
(dalej len ,,EU") a zdkladnym pravom
garantovanym medzinarodnymi
dohovormi, ako aj Ustavou SR.

V marci 2020 Eurdpska komisia
predstavila strategicky dokument - Unia
rovnosti: Stratégia pre rodovu
rovhost na roky 2020 - 2025,
v ktorej su obsiahnuté kltucové opatrenia
na 5 rokov a opatrenia, ktorymi sa
zahrnie perspektiva rovnosti zien a muzov
do véetkych oblasti politiky EU. Jej cielom
je dosiahnut:“...Eurdpu, v ktorej si Zeny
a muzi, dievéata a chlapci v celej svojej
rozmanitosti budu rovni, v ktorej budu
moct slobodne realizovat svoj zvoleny
Zivotny smer, v ktorej budu mat rovnaké
prileZitosti prosperovat a v ktorej sa budu
moct rovnocenne podielat na formovani
nasej eurdpskej spolocnosti a na jej
vedeni.”

Medzi hlavné ciele patri ukoncenie
rodovo motivovaného nasilia,
spochybrnovanie rodovych
stereotypov, odstranenie rodovych
rozdielov na trhu prace, dosiahnutie
rovnakej ucasti v roznych odvetviach
hospodarstva, riesenie rozdielov
v odmenovani a dochodkoch Zien
a muzov, odstranenie rodovych
rozdielov v oblasti poskytovania
starostlivosti a dosiahnutie rodovej
rovhovahy v rozhodovacom procese
a politike.

Rovnost Zien a muzov je v SR zakotvena
Y Ustave SR, ktora zakazuje
diskriminaciu, ked zarucuje zakladné
prava a slobody vsetkym “bez ohladu
na pohlavie, rasu, farbu pleti, jazyk, vieru
a nabozenstvo, politické, ¢i iné zmyslanie,
narodny alebo socidlny pévod, prislusnost

k narodnosti alebo etnickej skupine,
majetok, rod alebo iné postavenie”.

V suvislosti s rodovou rovnostou
nemozno nespomenut
Antidiskriminacny zakon, ktory
zakazuje  diskrimindciu "z  dévodu

pohlavia, nabozenského vyznania alebo
viery, rasy, prislusnosti k narodnosti
alebo etnickej skupine, zdravotného
postihnutia, veku, sexudalnej orientacie,
manZzelského stavu a rodinného stavu,
farby pleti, jazyka, politického alebo iného
zmyslania, narodného alebo socialneho
poévodu, majetku, rodu alebo iného
postavenia alebo z dévodu oznamenia
kriminality alebo inej protispolo¢enskej
cinnosti.”

Dalsim  legislativnym  dokumentom,
v ktorom je zakotveny napr. zakaz
diskriminacie na zaklade pohlavia
a povinnost rovnakého odmeriovania
pre zeny a muzov za rovnaku pracu alebo
pracu rovnakej hodnoty, je aj Zakonnik
prace ainé dalsie relevantné pravne
akty.

Ministerstvo prace, socialnych veci
a rodiny SR, ako Ustredny organ statnej
spravy pre rodovl rovnost a rovnost
prilezitosti a koordinaciu Statnej politiky
v danej oblasti, je zodpovedny
za vypracovanie Celostatnej stratégie
rovnosti Zien a muzZov a rovnosti
prilezitosti v SR na roky 2021 - 2027
a k nemu prislichajuci Akény plan
rovnosti Zien a muzZov. Oba uvedené
dokumenty boli v aprili 2021 schvalené
vladou SR. Ministerstvo prace, socialnych
veci a rodiny SR aj primarne zodpoveda
za koordinaciu politik a presadzovanie
rovnosti medzi zenami a muzmi.

Vramci organizacnej  Struktary je
zriadeny Odbor rovnosti muzov a Zzien
a rovnosti prilezitosti, taktiez je zriadena
prispevkova organizacia Institat
pre vyskum prace a rodiny, ktory sa
zameriava na vyskumnu, analytickd,
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koncepénu aj advokadnu &innost v okruhu
aktudlnych problémov socidlnej reality
Slovenska v  kontexte eurdpskych
i globalnych spolocenskych vyziev. Velmi
doblezita je bezpochyby aj ¢innost réznych
mimovladnych organizacii posobiacich
v SR a venujucich sa pravam Zien
a rodovej rovnosti.

V roku 2022 bol 4. november dfiom, kedy
sme si pripomenuli den rovnosti
v odmenovani Zien a muzov,
¢o pri premene na pracovné dni
znamena, ze od tohto datumu pracuju
zeny na Slovensku az do konca roka
zadarmo. To znamena, Ze z jedného eura,
ktoré zarobia muzi, dostanu zZeny 84,2
centov. Ide o symbolicky den, ktory sa
kazdy rok meni. Oproti minulému roku
v SR nastalo zlepSenie.

Urcéenie prave tohto datumu vychadza
z poslednych Udajov Eurostatu, kde bol
rodovy mzdovy rozdiel v neupravenej
forme (ide o priemerné hodinové hrubé
zarobky) v roku 2020 na Slovensku 15,8
% Vv neprospech zien, pricom ide
o zlepSenie 02,6 % oproti
predchadzajicemu roku. Priemer EU bol
13 %, pricom Slovensko bolo desiate
od konca. Rodovy prijmovy rozdiel sa sice
postupne zniZuje, Zzeny na Slovensku vsak
stale zarabaju o takmer péatinu menej ako
muzi a tento rozdiel sa pritom za posledné
desatrocie zmenil iba minimalne.

Ako vyplyva z indexu rodovej rovnosti
Slovenska, zverejneného na stranke
Eurdpskeho institdtu pre rodovu rovnost
(European Institut for gender equality -
dalej len ,,EIGE")3, tak v celkovom indexe
rodovej rovnosti dosahuje Slovensko iba
56 bodov zo 100, pricom nizke skoére je

3

https://www.europarl.europa.eu/resources/library/images/202
20329PHT26373/20220329PHT26373 original.ipg

sposobené hlavne rozdielmi
v starostlivosti o deti  a blizkych, ako
aj vyrazne nizkym zastUpenim Zien
na politickom a ekonomickom riadeni.

Ako sme si rovni?

Rozdiel v odmefiovani medzi muzmi
a Zenami podla krajin EU*

wdiel meds premeroym hiubgen hodinovym zisubkom medzl zamestnamem

b 3 zamestnancy femeo ako % podiel na lrubom zirobéy muda®**

Podpora zien v riadiacich poziciach,
prijimanie opatreni na zosuladovanie
prace a rodiny, ako aj podpora muzov
v ich starostlivosti o deti — to su oblasti,
v ktorych je priestor na zlepsenie. Velky
priestor na zlepSenie je aj v miere
zamestnanosti Zien, hlavne tych s malymi
detmi, najm& pre nedostatok kvalitnych
a cenovo dostupnych sluzieb
starostlivosti o deti. Celkovy index
rodovej rovnosti, porovnanie s ostatnymi
krajinami, vratane vysledkov vyskumu
v konkrétnych oblastiach, je uvedeny
v infografike zverejnenej na stranke
EIGE*.

4 https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-index-
2020-slovakia#tdownloads-wrapper
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Index rodovej rovnosti 2020
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Ako mozno teda prepojit rodova
rovnost a verejné obstaravanie?

Prispievanie k presadzovaniu rodovej
rovnosti, podpora uplatfiovania rodového
hladiska vo vsetkych politikdch EU
a z nich vyplyvajucich vnutrostatnych
politikdch,  boj  proti  diskriminacii
na zaklade pohlavia, zvySovanie
povedomia obcanov EU o rodovej rovnosti
- to je okruh aktivit, pre ktoré bol
zriadeny uz spominany Eurdpsky institat
pre rodovl rovnost, autonémny orgén EU,
ktorého mottom je: ,,Rovnost Zien
a muzov  je  zakladnou  hodnotou
Eurdpskej unie. Preto je nasou viziou
"Uskutocénit  rovnost ~medzi Zenami
a muzmi pre vsetkych Eurépanov a nielen
pre nich".

EIGE, ako autonémny organ, posobi
v rdmci politik a iniciativ EU. Eurdpsky
parlament a Rada EU vymedzili jeho ciele
a uUlohy a poverili ho Ustrednou ulohou
rieSit vyzvy a podporovat rovnost zien
amuzov v celej EU. Poslanim tohto
instittu ~ je stat sa  eurdpskym
vedomostnym centrom pre otazky
suvisiace s rodovou rovnostou.

Nakolko v pripade rodovej rovnosti ide
o prierezovi  tému, jednou zjeho
mnohych agiend je aj agenda suvisiaca
s podporou uplatfiovania rodového
hladiska (gender mainstreaming) v ramci
procesu verejného obstaravania.

Rodovo zodpovedné verejné obstaravanie
ma oporu tak v Smernici Eurdpskeho

parlamentu a rady 2014/25/EU,
ako aj v prirucke vydanej Eurdpskou
komisiou S nazovom Socialne

nakupovanie - Prirucka o zohladriovani
socialneho  hladiska  pri  verejnom
obstaravani (2. vydanie), v ramci ktorej
je podpora rodovej rovnosti zaclenena
pod socialne zodpovedné  verejné
obstaravanie.

Zakon o verejnom obstaravani zatial
neobsahuje samostatnu explicitnu
definiciu rodového hladiska v kontexte
verejného obstaravania, resp. konkrétny
pojem rodovo zodpovedné verejné
obstaravanie s prislusnymi
paragrafovymi ustanoveniami, avsak
znenie zakonnej definicie socidlneho
hladiska v ramci ZVO je pomerne obSirne
a dalo by sa preto povedat, Ze z urcitého
uhla pohladu by bolo mozné niektoré
oblasti podpory rodovej rovnosti chapat
aj vzmysle tejto zakonnej definicie.
Nie je vSak vylucené, najma na zaklade
inSpiracie z inych krajin, Ze v buducnosti
bude do zakona premietnuty aj samotny
pojem rodovo-zodpovedného verejného
obstaravania, nakolko ide o tému velmi
aktualnu a prierezovl, ktora si urcite
vyzaduje aj prave v kontexte verejného
obstaravania vadsiu pozornost.

EIGE ma na svojej webovej stranke
prehladnym sp6sobom zoradené
a spracované komplexné informacie
suvisiace s danou témou, ako napr.
zadefinovanie pojmu GRPP (gender-
responsive public procurement),
a vysvetlenie jeho vyznamu, taktiez
zdbévodnenie dolezitosti aplikovania tohto
institutu, preco je potrebny a aky je jeho
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zamer a ciel, ako spravne pripravit
analyzu k rodovej rovnosti, pri akom type
predmetu zakazky je doblezité sa
nad pouzitim rodového aspektu zamyslat
a ako voObec ku GRPP pristupovat.
Zaroven su na stranke dostupné
informacie, ako napr. Co je potrebné
zohladnit eSte pred samotnym zamerom
uplatnenia rodového hladiska v procese
verejného obstaravania, konkrétne
usmernenia zase navedld, na cCo je
potrebné si dat pozor a ¢omu je potrebné
sa v ramci procesu vyhnat, ako, kde
a akou formu v rdmci procesu verejného
obstaravania mozZno poziadavku
na rodovl rovnost zohladnit, v ktorej
¢asti sutaznych podkladov poZiadavku
definovat, ¢i aké typy kritérii je vhodné
pouzit a ako ich nastavit.

i'ssce

Gender-responsive Public Procurement

Promoting gender equality
through public procurement

BEFORE How?
WHAT? WHY? 3

Sucastou obsahu stranky si samozrejme
aj zaujimavé a inSpirativne priklady
dobrej praxe z roznych krajin. Okrem
toho na stranke EIGE zverejiiuje rézne
materialy, prirucky, infografiky,
zaujimavé analyzy ¢i zdznamy z rbzny
webinarov a konferencii®.

Tento rok v mesiaci oktdber (24.10 -
25.10.2022)°% sa konalo vobec prvé Férum
rodovej rovnosti pod zastitou EIGE (EIGE

5 https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/grpp
5 https://eige.europa.eu/events/eige-gender-equality-forum-

2022/videos

Gender Equality Forum 2022), v ramci
ktorého vystupilo mnoho zaujimavych
hosti, napr. obhajcovia rovnosti zien
a muzov, tvorcovia politik EU
a jednotlivych statov, odbornici a mnohi
dalsi, ktori sa podelili o svoje skusenosti
a vymenili si nazory na najnaliehavejsie
otazky ovplyvhujuice pokrok v oblasti
rodovej rovnosti.

Ako vyplyva z definicie, pri rodovo -
zodpovednom  verejnom  obstaravani
(GRPP - gender - responsive public
procurement) ide teda o také verejné
obstaravanie, ktoré podporuje rodovu
rovnost prostrednictvom nakupovaného
tovaru, sluzieb alebo prac. To znamena,
ze nakupcovia a dodavatelia skumaju
vplyv vsSetkych zmluvne dohodnutych
¢innosti vo vztahu k potrebam a zaujmom
zien a muzov v nadvaznosti na Co,
nasledne navrhuju a realizuju zakazky
tak, aby sa prostrednictvom ich plnenia
pouzitim vhodnych a ucinnych
poziadaviek odstranovali urcité
identifikované nerovnosti. Nemusi to
nevyhnutne znamenat vys$sie naklady,
vyzaduje si to vsSak urcité znalosti
a kapacity, preto v pripade, ak tymito
verejny obstaravatel nedisponuje, je
potrebné oslovit a spolupracovat

s kompetentnymi odbornikmi,
institlciami v danej oblasti.
Zaoberat  sa rodovou rovnostou

vo verejnom obstaravani je potrebné tak
z pohladu nakupovanych tovarov, sluzieb
¢i stavebnych prac vo vztahu k cielovej
skupine, ktorej maju sluzit, ako aj
z pohladu trhu, resp. skupiny 0s6b, ktoré
sa maju a budlu na samotnom plneni
zdkazky podielat. Doélezité je preto
poznanie vSetkych, aj Specifickych potrieb
celej cielovej skupiny, rovnako tak muzov
ako aj zien, znevyhodnenych os6b i
inych zranitelnych os6b, no zaroven je
v8ak nutné spolupracovat s trhom

https://eige.europa.eu/events/eige-gender-equality-forum-

2022/agenda

13


https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/grpp
https://eige.europa.eu/events/eige-gender-equality-forum-2022/videos
https://eige.europa.eu/events/eige-gender-equality-forum-2022/videos
https://eige.europa.eu/events/eige-gender-equality-forum-2022/agenda
https://eige.europa.eu/events/eige-gender-equality-forum-2022/agenda

a zistovat, kde a v akych oblastiach sa
pripadne rodové rozdiely v rdmci neho
prejavuju.

ZAMESTNANCI
ZAMESTNANKYNE

Dodavatel
Subdodévatel

ZAMESTNANKYNE
ZAMESTNANCI UZIVATELKY

SPOLUPRACOVNIEKY UZiVATELIA

SPOLUPRACOVNICI B v/sluzby/prac

Verejny obstardvatel

ODBORNICI
ODBORNICKY
na rodovu rovnost

Samozrejme je nevyhnutné, aby aj sam
verejny obstaravatel mal zodpovedané
otazky vo vztahu k rodovej rovnosti
aj vodi svojim vlastnym
zamestnancom/zamestnankyniam, Ci
spolupracovnikom/spolupracovnickam,
teda aby sa verejny obstaravatel'zamyslal
aj nad tym, ako a ¢ je rodova rovnost
v rovnovahe aj na jeho pracovisku. Uz
dnes su verejni obstaravatelia, ktori
na svojich webovych sidlach zverejiiuju
dokument s nazvom plan rodovej
rovnosti, Ci stratégia rodovej rovnosti
vV ramci ktorej Si zadefinovali,
ako k rodovej rovnosti pristupuju, resp.
urcili si ciele a zamery, ¢o v danej oblasti
planuju dosiahnut napr. v rdmci nejakého
c¢asového obdobia.

V akych oblastiach moéze rodovo
zodpovedné verejné obstaravanie
pomaoct?

Ak sa teda pozrieme blizSie na samotné
oblasti, vramci ktorych moze GRPP
napomoct, resp. ¢o je mozné jeho
spravnym aplikovanim docielit, k tomu
ako pomocka posluzi prehladna a zretelna
infografika EIGE, pricom ide o nasledovné
oblasti:

1. zvysSovanie poctu pracovnych sil

zastUpenych Zzenami;

2. vyrovnavanie pomeru
pracovnych sil medzi muzmi
a Zzenami, Specidlne v takych
pracovnych odvetviach, v ktorych
je nizke zastupenie niektorého
Z nich;

3. zlepsenie pracovnych
podmienok, napr. v suvislosti
s bezpeénostou a ochranou
zdravia pri praci alebo
v odvetviach, kde mo6zu byt
zdravotné rizika pre zeny a muzov
odlisné, alebo v suvislosti s platmi
pri tradicne nizko platenych
pracach alebo v odvetviach, kde
su Zeny hlavnou pracovnou silou;

4. rieSenie nerovnosti
v odmenovani zien a muzov;

5. zlepsenie rovnovahy medzi
pracovnym a sukromnym Zivotom

a zdielanie zodpovednosti
za starostlivost medzi Zenami
a muzmi;

6. dosiahnutie rodovo vyvazenej
a roznorodej kompozicie clenov
timu podielajucich sa na plneni;

7. prevencia proti sexualnemu
obtaZovaniu na pracovisku;

8. riesenie r6znych potrieb, ktoré
moézu mat prijemcovia alebo
konec¢ni uzivatelia z radov Zien
a muzov o) vztahu
k obstaravanym tovarom,
sluzbam ¢ préacam, napr.
v zavislosti od ich veku, rodinnej
situacie, zdravotného postihnutia
a pod.

Samotné uplathovanie GRPP za ucelom
podpory rodovej rovnosti od zaciatku
procesu verejného obstaravania znamena
klast si napr. otazky:

e Maju tovary, sluzby alebo prace,
ktoré mam v umysle kupit, rézne
dosledky pre zeny a muzov v celej
ich rozmanitosti?

e Maju Zeny a muZi v celej svojej

rozmanitosti odlisné potreby
v suvislosti so sluzbami, tovarom
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alebo pracami, ktoré sa maju
kapit?

e Ktoré socialne a pracovné zakony
a kolektivne zmluvy podporujlce
rodovid rovnost v praci, su
aplikovatelné do sutaznych
podkladov/zmluvy?

V akej faze procesu mozno GRPP
uplatnit?

Uplatnenie rodového hladiska mbéze byt
sucastou ktorejkolvek fazy procesu
verejného obstaravania. Jednym
z nastrojov, ako EIGE pristupila k otazke
skimania a posudzovania vhodnosti jeho
uplatnenia v tej ktorej faze verejného
obstaravania, je tzv. rozhodovaci strom
(Decision tree)’. Ide o nastroj s uz
prednastavenymi otazkami
a odpovedami, ktory uzivatela prave
vyberom pravdivych odpovedi z moznosti
Ano/Nie pomdze naviest k spravnemu
postupu, resp. rozhodnutiu. Nastroj
Rozhodovaci  strom sa nachadza
pri kazdej procesnej faze, comu su
samozrejme prisp6sobené aj jednotlivé
otazky a odpovede.

Ako ukdZka je zobrazeny rozhodovaci
strom pripravnej fazy  verejného
obstaravania.

i'ace

Gender-responsive Public Procurement

Tool 3: Decision tree to assess the gender relevance of
public contracts

Can you identify all of the groups of people who will be affected by the contract? This

includes both those involved in y and the users or Examples:
oth the staff delis e services and the
include both thos ived in textile

©

Will women and men, girls and boys be J L Engage with the market and users of the

affected differently by the contract? This supplies, services or works to understand

may include impacts during the delivery of who will be affected by the contract and

if (e.g. equal pay for how. This may

e employees of

s (9 and any 4
uilding or public space employees of the contracting authority,
affecting women a
If you are procuri

members of the public, etc. See the sections

on needs assessment and market

7 https://eige.europa.eu/gender-
mainstreaming/toolkits/grpp/how-include-gender-aspects-

tendering-procedures

Ako sudast najdolezitejsej pripravnej fazy
sa odporuca realizacia pripravnych
trhovych  konzultacii a vypracovanie
analyzy so zameranim na rodové
hladisko.

The contract has gender relevance. You :| [The outcomes/outputs of the contract may
should consider the best way to address this not have gender relevance. It is still relevant
through the procurement process, including to consider how to:

through defining the subject matter,
increase participation of women-

owned or -operated enterprises in the
tender process (e.g. through market

technical specifications, selection and
award criteria, and contract performance

More than one h may be

N . N consultation, the choice of procedure

combined to deliver gender-responsive

and the use of lots and/or
procurement. Example: In a contract for

B R reservations);

research services, both the specifications
and award criteria may address gender ensure that businesses that do not
aspects. comply with gender equality law

cannot compete (through the

In addition to the above ways of addressing application of exclusion grounds);

gender in the contract, consider how to:
ensure that gender-sensitive

increase participation of women-
owned or -operated enterprises in the

tender process (e.g. through market

communication is applied in the
preparation of the tender documents.

consultation, the choice of procedure

and the use of lots and/or

reservations);

ensure that businesses that do not
comply with gender equality law
cannot compete (through the
application of exclusion grounds);

ensure that gender-sensitive
communication is applied in the
preparation of the tender documents.

V ramci pripravnej fazy je potrebné
predovsetkym zistit:

e (i zmluva/zdkazka je rodovo
perspektivna;

e kto sU konecni uzivatelia plnenia
aci su vnej zahrnuté potreby
rovhako tak Zien aj muzov, a to
v celej ich rozmanitosti;

o (i existuju rozdiely v situacii tychto
zien a muzov, napriklad ich
$pecifické potreby vo vztahu
k poskytovanému tovaru alebo
sluzbe ¢i praci.

Na zaklade vystupov z pripravnej fazy je
nasledne potrebné zvolit taky vhodny
postup verejného obstaravania, ktory
najlepsie zohladni rodovo Specificky
predmet verejného obstaravania.

V realizaCnej faze verejného obstaravania

mbézu byt rodové aspekty zahrnuté medzi
vyberové kritérid, alebo definované
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vramci technickej Specifikacie, i

zmluvnych podmienok.

Vo faze po ukonceni verejného
obstardvania mozno rodové aspekty
zakomponovat napriklad do monitoringu.

obstaravanie
hl'adiska

Preco je
s uplatnenim
dolezité?

verejné
rodového

EIGE zadefinovala pat dévodov, preco je
verejné  obstardvanie  zohladnujlce
rodové hladisko v kontexte EU kltGc¢ové.

1. GRPP moze prispiet
k udrzatel'nému a inkluzivhemu rastu
v EU

Verejné obstaravanie predstavuje
vyznamnu Cast europskeho
hospodarstva. Verejné organy v EU
kazdorocne vynalozia na verejné
obstaravanie priblizne 14 % hrubého
domaceho produktu (HDP). GRPP moze
ako opatrenie na podporu rodovej
rovnosti viest k zvy$eniu vyrobnej
kapacity hospodarstva a lepsiemu
pomeru medzi kvalitou a cenou. EU by
bola schopna vyrabat viac tovaru
a sluzieb na domacom trhu a stala by sa
konkurencieschopnejsSou

aj na medzinarodnom trhu.

2. Verejné obstaravanie ma znacny
potencial podporovat rodovia rovnost
GRPP ponuka velka prileZitost vyuzit
verejné vydavky na spravodlivejsie
rozdelovanie  hospoddrskych  zdrojov
a zlepsenie  Zivotnej drovne zien
aj muzov. Dosahovanie hodnoty
za peniaze a dosahovanie  SirSich
prinosov, ako su ciele rodovej rovnosti,
ida casto ruka v ruke. Najlepsi vysledok
pre spolo¢nost mozno dosiahnut len
vtedy, ak sa zohladnia mozné rozdiely
medzi situaciou Zien a muzov v celej ich
rozmanitosti.

3. GRPP moze
k odstranovaniu

prispiet
rozdielov

v odmenovani Zien a muzov
a vytvaraniu inkluzivnych
pracovnych miest

GRPP méze zahfriat opatrenia na rieSenie
rozdielov v odmenovani zien a muzov
vV ramci pracovnej sily pridelenej
na plnenie zakazky. MOZe tiez pomoct
zabezpedit, aby mzdy vyplacané v ramci
plnenia zakaziek boli zakonné
aprimerané a aby sa uchadzadi
nevyhybali svojim socialnym zavazkom.
Je to doOlezité najma v odvetviach
s nizkymi mzdami (ako su upratovanie,
stravovanie, starostlivost o deti a call
centra), v ktorych hlavnu pracovnu silu
predstavuju Zeny, a v zakazkach, ktoré sa
budu realizovat alebo Ciastoc¢ne realizovat
v rozvojovych krajinach, alebo
v odvetviach s vyraznymi rodovymi
nerovnostami medzi pracovnikmi (napr.
finan¢né a ekonomické c¢innosti, v ktorych
sU najvyssie rozdiely v odmenovani zien
a muzov). GRPP tiez ulahcuje socialnu
a profesionalnu integraciu Zien, ktoré su
vystavené viacnasobnej diskrimindcii
(napr. zeny so zdravotnym postihnutim,
migrantky a dlhodobo nezamestnané
zeny).

GRPP je pre verejnych obstaravatelov
prilezitostou vyslat trhu jasny signal
o prijatelnych  pracovnych postupoch
a podporit inkluzivnej$i nabor, odbornu
pripravu a moznosti povysenia. Verejné
organy sa tak mdzu usilovat o to, aby
externe zadavané zakazky mali podobné
Standardy zamestndvania ako pracovné
miesta vo verejnom sektore. Napriklad

v sikromnom sektore su
rozdiely v odmenovani vySSie ako
vo verejnom sektore.

4. GRPP podporuje asilie

o udrzatel'né a socialne zodpovedné
obstaravanie

V agende OSN pre udrzatelny rozvoj
do roku 2030 sa uznava, ze systematické
zohladnovanie rodového hladiska ma
zasadny vyznam pre realizaciu vSetkych
cielov a uloh tejto agendy. Patri sem
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ajciel 12.7, ktory sa zameriava
na podporu udrzatelnych postupov
v oblasti verejného obstaravania.

Zohladnenie rozdielnych potrieb zien
a muzov Vv suvislosti s tovarmi, pracami
a sluzbami, ktoré sa maju nakupit, méze
viest  aj k lepsim vysledkom
z hospodarskeho a environmentalneho
hladiska. Napriklad zabezpecenie toho,
aby pracovné odevy boli navrhnuté tak,
aby pohodlne sedeli zenam aj muzom,
pomdze predizit ich Zivotnost, ¢im sa znizi
environmentalny a ekonomicky vplyv
Castej vymeny. Ta istd zmluva moze
obsahovat kritérid na zabezpecenie
primeranej mzdy a bezpecnych
pracovnych podmienok pre textilnych
pracovnikov, rieSenie otazok, ako je
sexudlne obtazovanie na pracovisku
a oznamovanie nekalych praktik.
Uplatnenie pristupu zalozeného
na nakladoch zivotného cyklu zabezpedi,
7ze akékolvek zvysSenie nakupnej ceny
v dbsledku tychto opatreni bude mozné
porovhat so zvySenou Zivotnostou
a znizenym mnozstvom odpadu (napr.
v pripadoch, ked'sa vyradia zle navrhnuté
alebo vyrobené uniformy). Podpora
spravodlivych a bezpecnych pracovnych
podmienok v celom dodavatelskom
retazci zlepSuje aj situaciu Zien a muzov
Zijucich v tretich krajinach.

5. GRPP moze prispiet
k posilneniu institucionalizacie
uplatiovania rodového hl'adiska

Integracia rodového hladiska do prace
(t. j. na operativhej Urovni) verejnych
obstaravatelov vytvara vyznamnu
prilezitost na instituciondlnu zmenu
v stratégiach, cieloch a cinnostiach
organizacii (napr. zohladnenim
rovnovahy medzi pracovnym
a sukromnym Zivotom rodicov
a opatrovatelov). VyZaduje si to dobru
spolupracu medzi verejnymi
obstaravatelmi a organmi pre rodovu
rovnost, ktord sa moze rozsirit aj na iné

oblasti ¢innosti, ako je napriklad rodové
rozpoctovanie.

Ako moze vyzerat GRPP v praxi?

Vo Svédsku vypracovala Svédska
asociacia miestnych organov a regiénov
(SALAR) podporné materialy na pouzitie
v regionalnom a miestnom verejnom
obstaravani. Tieto materidly konkrétne
uvadzaju rodovl rovnost ako "faktor
kvality", ktory poskytuje verejnej sutazi
pridand  hodnotu. Cast podpornych
materialov S nazvom "Verejné
obstardvanie pre rodovi  rovnost"
obsahuje priklady rodovej rovnosti
vo verejnom obstardvani a konkrétny
kontrolny zoznam. Okrem toho SALAR
a Svédska agentura pre verejné
obstaravanie nedavno zacali
spolupracovat na GRPP.

V Spanielsku ide socidlne zodpovedné
verejné obstardvanie ruka v ruke
s rodovym  hladiskom. Vo vacsine
pripadov, ked su vo verejnych zakazkach
uplatiiované socialne kritéria, rovnako
tieto zakazky obsahuju aj rodové
hladisko. Institlt zien, autondmny organ
zodpovedny za rodovu rovnost, poskytuje
v tejto suvislosti usmernenia tykajuce sa
GRPP a robi tak systematicky. DalSie
orgény zodpovedné za rodovu rovnost
(napr. v baskickej vlade, katalanskej
vlade, mestskej rade Zaragozy, mestskej
rade Barcelony, rade provincie Gipuzkoa
a mestskej rade Vitorie) viedli a dosiahli
systematické zaclenenie rodového
hladiska do verejného obstaravania.
Uloha tychto orgénov zodpovednych
za rodovu rovnost sa ukazala ako ddlezita
pri presadzovani GRPP vratane
koordinacie, zvySovania povedomia,
odbornej pripravy, vypracovania
priruciek, pripravy materialov
a spolupracu na priprave prislusnych
nastrojov s réznymi organmi verejnej
spravy.
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V  Spanielsku baskicka vlada
pod vedenim Uradu pre rodovu rovnost
Emakunde vypracovala dolozky o rodovej
rovnhosti vo verejnom  obstaravani
s ciefom ulahéit uplatfiovanie rodového

hladiska. Tieto zahriaju predpisy,
planovanie, usmernenia, odbornu
pripravu, koordinaciu, poradenstvo

a monitorovanie a hodnotenie s cielom
zabezpedit udrzatelny a efektivny pristup.
Proces spoluprace je nastaveny
s prislusSnymi organmi v oblasti verejného
obstaravania, expertmi, zamestnancami
roznych  orgadnov  verejnej  spravy
a sukromnych spoloc¢nosti, ktoré su
povinné uplatfiovat dolozky o rodovej
rovnosti. Podporna Struktura
pre implementaciu GRPP zahrma
Emakunde a dalSie regionalne institucie
zaoberajuce sa rodovou rovnostou,
medzirezortn komisiu pre rovnost zien
amuzov a Specializovany personal
vo vsetkych rezortoch baskickej vlady.

V Holandsku, mesto Haag uzavrelo
rdmcovl dohodu so $tyrmi castami; tie
zahriali technické Specifikacie a kritéria
na udelenie zakazky zamerané
na rozmanitost v pracovnej sily, a to
aj na zaklade pohlavia a inych dévodov.
Casti boli rozdelené spdsobom, ktory
podporoval nabor tradicne nedostatocne
zastUpeného pohlavia, pre napriklad zeny
v oblasti IT a muzi v oblasti sluzieb
pozicie.

Vo Francuzsku, department Gironde,
v pripravnej faze verejného obstaravania
zamestnal poradcu, Specializovaného
na rodovld  rovnost, aby  pomohol
pri zakazke na projektové  prace
a vystavbu novych strednych skol a aby
bolo zabezpecené, Ze rodové hladisko,
sUvisiace s vyuzivanim priestorov, bude
zahrnuté v sutaznych podkladoch.

Z Mnichova v Nemecku je dobry priklad
zaclefiovania  uplatfovania rodového
hladiska v ramci VO prostrednictvom
tréningu verejného obstardvania. Urad

zodpovedny za verejné obstaravanie
zakaziek, ktory riadi vacsinu nakupov
neslvisiacich so stavebnymi pracami,
dostal mandat zahrnat ciele rodovej
rovnosti do svojich procesov verejného
obstaravania. Pomocou prikladov GRPP
v Skoliacich a tréningovych materialoch,
ktoré sU zamerané na obstaravatelov,
ako aj administrativnych pracovnikov,
mesto Mnichov sa usiluje o zaclenenie
aspektov sUvisiacich s rodovym
hladiskom do verejného obstaravania.
Tymto sa zvySuje povedomie o tom, aké
rodové aspekty mozno zohladnit v rdmci
existujliceho pravneho ramca. Skoliace
materidly pre obstaravatelov a pre Sirsi
administrativny personal vyuzivaju
priklady rodovej rovnosti na vysvetlenie
roznych faz cyklu obstaravania.

Rodova rovnost je uplatiiovana viacerymi
sp6sobmi, od vylicenia potencialnych
uchadzacov, ktori preukazatelne porusili
ustanovenia vSeobecného zakona
o rovnakom zaobchadzani, az
po dodrziavanie zakladnych kritérii ILO
v zmluvnych dolozkach o plneni zmluvy.
Napriklad v kritéridch na zadanie zédkazky
pre obstaravatelov sa od uchadzacov
vyZaduje, aby nacrtli navrh
na dosiahnutie rodovej rovnosti pocas
plnenia  zakazky. Kritérid zahrnaju
aj uplatnovanie kvot pre zeny alebo kvoty
pre rodov( rovnost pocas plnenia zakazky
(napr. s vahou 20 % podla bodového
hodnotenia uvedeného v hodnotiacej
matici). Uvedenie kvoty rodovej rovnosti
je povinné a je sucastou ponuky, preto sa
stdva zavaznou sudastou zmluvy, ak je
zakazka zadana.

V Taliansku, region Lazio zriadil
medziinstitucionalnu pracovnd skupinu
s regionalnym radcom pre rodovu
rovnost, ktord ma za ulohu definovat
obsah sutaznych podkladov. Na zaklade
navrhu radcu pre rodovl rovnost bola
stanovena poziadavka tykajluca sa stladu
s antidiskriminacnym zdkonom o rodovej
rovnosti.
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Zhodnotenie roku 2022
vo verejnom obstaravani
inovativnych rieseni

V ramci posledného, tretieho roku
realizacie narodného projektu, prebiehali
rovnako ako v predoslych rokoch skolenia
na tému Verejné obstaravanie
inovativnych rieSeni. Pocas dvoch skoleni
v tomto roku bolo vyskolenych desiatky
zastupcov  verejnych  obstaravatelov
a obstaravatelov. Skolenia sa zaoberali
ako teoretickou strankou, tak
aj praktickou v podobe prikladov dobrej
praxe zo zahranicia, ktoré sluzili na lepsie
priblizenie  problematiky inovativneho
obstaravania a zaroven mali za ciel
pbsobit inspirativne a motivujuco.

Prave v suvislosti s prikladmi dobrej
praxe bol v zavere projektu, resp.
v poslednom projektovom roku
zverejneny® a publikovany aj Zbornik
prikladov dobre praxe prave pre tému
Verejného obstardvania inovativnych
riedeni,  ktory UVO  vypracovalo
v spolupraci S organizaciou OECD?.
Zbornik ma za Ulohu previest Cditatela
prikladmi dobrej praxe podrobnejsie

a priblizit mu procesnu stranku
jednotlivych postupov vhodnych
pre inovativnhe obstaravanie. Zbornik

prikladov dobrej praxe je publikovany
v anglickom  jazyku, pricom bude
k dispozicii aj v slovenskom jazyku.

@‘*’

8 BlizSie pozri na projektovom webe https://zevo.uvo.gov.sk/
2 Organizacia pre hospodarsku spolupracu a rozvoj, blizsie pozri
https://www.oecd.org/

ESte stale vahate
s inovativhym
obstaravanim? Inspirujte
sa s hami!

Ponikame dalSie v rade inSpirativnych
prikladov dobrej praxe zo zahranicia?®.

Environmentalne ciele mesta Kodan
splnené 2za pomoci inovacnych
technolagii

PreCo sa zvazovalo inovacné riesenie?
KedZe si Kodan stanovila ambiciézny ciel
stat sa do roku 2025 uhlikovo neutralnym
mestom, Vv sucasnosti transformuje
spb6sob hospodarenia s energiou. Jednou
z hlavnych poziadaviek na dosiahnutie
tohto ciela je podstatné znizenie spotreby
energie v pripade poulicného osvetlenia.

Na tento Ucel bolo potrebné vymenit
takmer 20 000 pouli¢nych svietidiel. Ciele
mesta Kodan v suvislosti s osvetlenim boli
nasledovné:

e nahradit vysokotlakové sodikové
vybojky na kodanskych uliciach s bytovou
zastavbou, vacsich uliciach a dialhiciach
efektivnym, Specidlne navrhnutym LED
svietidlom;

e dosiahnut vyznamné Gspory energie
a emisii CO2, ktoré by mestu pomohli
dosiahnut jeho ciel stat sa uhlikovo
neutralnym mestom do roku 2025;

e zlepsit kvalitu pouli¢ného osvetlenia
Y zaujme zvysenia bezpecnosti
a komfortu;

e integrovat ovladanie osvetlenia
s Udajmi o hustote premavky s cielom
prispdsobit v budlcnosti  Urovne
osvetlenia podla vyuzivania cesty;

e zriadit centralny riadiaci systém
na efektivne riadenie a kontrolu
pouli¢cného osvetlenia.

10 pre viac informacii pozri https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/SK/TXT/?uri=CELEX:52021XC0706(03)
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Co sa urobilo inak? Verejny obstaravatel
zvolil postup sutazného dialdégu. Kritéria
hodnotenia boli vyvazené: cena 25 %,
splnenie Ulohy a organizacia prace 25 %,
rieSenie osvetlenia 20 %, energetické
a environmentalne vlastnosti 30 %.
Od zaciatku postupu do podpisu zmluvy
ubehlo 16 mesiacov.

Aky bol vysledok? Vymenou za LED
svietidla sa spotreba energie zniZila o 57
%, C¢im sa znizila uhlikova stopa
aj naklady na adrzbu (1,6 miliéna EUR
rocne pri investicii vo vyske 26 miliénov
EUR).

Sedenie na olympijskom stadione
v Helsinkach

Olympijsky Stadion a jeho okolité
konstrukcie su chranené podla finskeho
zakona o ochrane dedi¢stva. Narodna
rada pre starozitnosti uviedla, ze staré
drevené lavicky tvoria doéleziti sucast
architektury stadidéna a Ze nové navrhy
musia zodpovedat estetickym
poziadavkam na ochranu budov. Pri studii
trhu sa zistilo, Ze neexistuje ziadne
rieSenie, ktoré by spifalo poziadavky
projektu na obnovu olympijského
Stadidna.

K tymto poziadavkam patrilo:

e sedadld by mali byt neoddelitelnou
sucastou architektdry $tadiona
a v pripade renovacie by sa mali
starostlivo zrekonstruovat tak, aby
pripominali ich predchadzajicu podobu;

e na zaklade funkéného dizajnu by
niektoré sedadld mali spifiat materialové
poZiadavky na protipoZiarnu ochranu;

e pri projekte by nemali vzniknat
neprimerané naklady na udrzbu naterov,
protipoziarnu ochranu alebo opravu
drevenych spojov;

e malo by byt mozné pouzit
upeviiovacie prvky pre staré drevené
lavicky (inovativny dizajn).

Aky bol postup? Na zaciatku postupu boli
stanovené dve povinné minimalne
poziadavky:
e sedadld s mechanizmom otacania;
e sedadld a operadld s moznostou
samostatného demontovania.

V juni 2017 bolo publikované ozndmenie
o vyhlaseni verejného obstaravania spolu
s predbeznou vyzvou na zaklade planov
architekta. Nasledovala faza s ucastou
uchadzacov, ktora sa skoncila vyberom
uchadzaCov. Nasledne sa vybranym
kandidatom poslala vyzva na rokovanie.
Tato faza sa skoncila pridelenim
partnerstva trom spolo¢nostiam
vybranym na zaklade tychto kritérii:
prototyp sedadla, plan vyvoja a odhad
nakladov. Inovativne partnerstvo
sa zaCalo zacCiatkom decembra 2017
a zahfmalo dve fazy vyvoja a predbezny
ciel. Kritérid hodnotenia pre kazdu
vyvojovu fazu tvorili: hodnotenie sedadla,
materidly/zivotny cyklus/Udrzba a cena.
Zmluva bola podpisana v decembri 2018.

Vyber dopinkovych
zakonnych institatov
vhodnych pre inovativne
postupy vo verejnom
obstaravani

V tejto Casti si nizSie blizSie rozoberieme
a poukazeme na dalSie vhodné zakonné
institaty, ktoré doplnkovo mozno vyuzit

vV ramci inovativnych postupov
vo verejnom obstaravani.
MozZnost zavedenia kritérii

na vyhodnotenie ponuk

Pri verejnom obstardvani inovativnych
rieSeni je potrebné klast doéraz
na zavadzanie aj inych kritérii ako len
najnizsSia cena, a to v <¢o mozno
v najlepSom pomere ku kvalite. Rovnako
tak je potrebné zvazit aj nakladovu
efektivnost, predovsetkym pri nakladoch
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pocas Zivotného cyklu, nakolko
pri inovaciach byvaju mnohokrat
pociatocné, resp. vstupné naklady o nieco
drahsie ako to byva pri ,klasickych"
typoch obstaravani. Na uvedené netreba
nazerat z kratkodobého hladiska, kedZe
vdaka miere kvality a nakladovej
efektivnosti sa tieto naklady velakrat
vedia vyrovnat, pripadne priniest okrem
zelaného efektu aj finanénu Usporu. Ich
zadefinovanie musi byt, tak ako aj
pri inych Ukonoch, nediskriminacné
a podporujlce hospodarsku sutaz. Kazdé
kritérium na  vyhodnotenie ponuk
v zmysle ustanoveni § 44 ZVO musi
suvisiet s predmetom zakazky, s ciefom
urcit ekonomicky najvyhodnejsiu ponuku.

Za suvisiace sa povazuje, ,...ak sa
z akéhokolvek hladiska a v ktorejkolvek
faze Zzivotného cyklu vyrobku, stavby
alebo sluzby vztahuje k poZadovanému
tovaru, stavebnym pracam alebo sluzbe,
a to vratane faktorov, ktoré sa tykaju
konkrétneho procesu vyroby, dodania
tovaru, uskutoCnenia stavebnych prac
alebo poskytnutia sluzby alebo
obchodovania s nimi alebo konkrétneho
procesu inej fazy Zivotného cyklu
vyrobku, stavby alebo sluzby; to plati
aj vtedy, ak tieto faktory nie su stucastou
ich materialnej podstaty" .

Uhol pohladu pri stanovovani kritérii
na vyhodnotenie ponuk pri verejnom
obstaravani inovacii mo0ze zahffiat
rozsiahle mnozstvo uplatnitelnych
aspektov pre dalsSiu selekciu. Pri uz
spominanom porovnavani pomeru ceny
a kvality tak netreba zabudat na socialne,
environmentalne alebo technické prinosy,
vratane  estetickych a  funkcnych
vlastnosti. Tieto moézu byt aplikované
jednotlivo alebo vo vzajomnej kombindcii,
¢i v ramci podporného, subsidiarneho
vztahu, teda vo vzajomnej naviazanosti.
Verejni obstaravatelia tak maju v plnej
miere vo svojich rukach ,naaranzovanie"
tychto kritérii, podstatou je sa odrazit uz
od toho ¢o a ako chcu.

V pripade nakladov pocas Zivotného cyklu
ako stanoveného kritéria alebo jedného
z kritérii na vyhodnotenie ponuk, treba
spomenut, a taktiez brat do Gvahy,
naklady v suvislosti s nadobudnutim,
pouzivanim, udrziavanim a pripadne
na konci likvidovanim, resp. ukoncenim
zivotnosti daného predmetu zakazky,
ktoré znasa verejny obstaravatel, a ktoré
tiez m6ézu vzniknut vonkaj$im vplyvom
zivotného prostredia. Vypocet nakladov
verejni obstaravatelia urcia stanovenou
metéodou v  sutaznych  podkladoch
nediskriminacnym a objektivne
overitelnym sposobom.

Rovnako tak, v zmysle prislusnych
ustanoveni § 44 2ZVO, musia verejni
obstaravatelia ur¢it relativnu  vahu
jednotlivych kritérii. V pripade, Ze im
takito vahu nevedia stanovit, tieto
kritéria sa zoradia v zostupnom poradi
podla ich dblezitosti. Kritériom nesmie byt
podiel subdodavok, zabezpecujlce
instituty pre zmluvné plnenie a zaruky.

Cezhranicné obstaravanie alebo
prilezitostné spolo¢né obstaravanie

V poradi dalSou vhodnou ,dvojickou"
zakonnych institatov, ktora stoji
za zvazenie  zo strany  verejnych
obstaravatelov v pripade, Ze pri verejnom
obstaravani inovativnych rieseni nemaju
dostato¢né financ¢né alebo personalne
kapacity, pripadne oboje uvedené
zaroven, je tzv. cezhrani¢né obstaravanie
alebo prilezitostné spoloCné obstaravanie.
Prave kapacitné problémy byvaju ¢astym
dévodom, pre ktory sa verejni
obstaravatelia nepustaju do obstaravania
inovacii. ZVO pamata aj na takéto situacie
a poskytuje mozZnost vyuzit aj tieto
sposoby.

Pravna Uprava cezhrani¢ného
obstaravania je obsiahnuta
v ustanoveniach § 17 ZVO. Uz z nazvu
tohto zakonného institatu vyplyva, ze ide
o spolupracu verejnych obstaravatelov
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z rozlicnych  clenskych Statov. Tato
spolupraca sa moze uskutocnit priamo uz
spominanou spolupracou verejnych
obstaravatelov z rozlicnych sStatov alebo
prostrednictvom centralizovanej cinnosti
vo verejnom obstaravani cez centralnu
obstaravaciu organizaciu z clenského
Statu, Ci prostrednictvom formy
tzv. spolo¢ného  subjektu zriadeného
Zo strany participujucich verejnych
obstaravatelov z prislusnych clenskych
Statov.

Pri prvej moznosti, kedy by sa verejny
obstaravatel' rozhodol vyuzit spolupracu
s inym, resp. inymi verejnymi
obstaravatelmi z inych clenskych sStatov,
treba dbat predov$etkym na riadne
uzatvorenu pisomnu dohodu s takymto
zahrani¢nym subjektom/subjektmi,
ktorou sa spolupraca, okrem
medzinarodnych zmldv, bude pri takomto
konani spravovat. Prioritou je upravenie
zodpovednosti zmluvnych stran
a sUvisiacich pravnych predpisov, ktoré
sa na toto pouziju, vratane vnutornej
organizacie takéhoto obstaravania,
popisu jeho riadenia a nasledného
rozdelenia tovarov, sluzieb a stavebnych
prac.

Ak sa ide formou tzv. spolo¢ného
subjektu, zucastneni verejni
obstaravatelia sa prostrednictvom
rozhodnutia prislusného organu tohto
subjektu dohodnu, akymi pravnymi
predpismi sa bude verejné obstaravanie
spravovat. Z hladiska prislusnosti
pravnych predpisov toho-ktorého
Clenského statu su dve moznosti urcenia.
Prvd je podla sidla takéhoto subjektu
alebo druhd, teda podla toho kde tento
subjekt vykonava svoju ¢innost.

Poslednou, trefou moZnostou, ostava
forma cez centralnu obstaravaciu
organizaciu. V pripade, Ze sa nachadza
v inom ¢lenskom State, verejny
obstardvatel ma& moznost zadavat
zakazky touto cestou len prostrednictvom

dynamického nakupného systému
prevadzkovaného od tejto organizacie
alebo na zaklade ramcovej dohody
uzavretej z jej strany. Verejni
obstaravatelia si tak pri  vysSie
zmienovanych troch formach
cezhranic¢nej spoluprace, ktoré poskytuje
pravna Uprava ZVO, musia rozmysliet,
ktora forma v pripade, Ze nedisponuje
dostatocnymi personalnymi, Ci
finanénymi kapacitami, ma pre nich
zmysel a je najlepsSie realizovatelna.

Druhou vysSSie wuvedenou dvojickou
pre spolupracovanie je forma sustredena
do vnutrostatnej roviny, a to prilezitostné
spolo¢né obstaravanie. To je obsiahnuté
v ramci ustanoveni § 16 ZVO. Ideou je,
aby verejni obstaravatelia mohli, ak je to
potrebné, uskutoénit na zadklade pisomnej
dohody spolo¢né verejné obstaravanie,
pri ktorom si rozvrhnd kto a zaco
zodpoveda, ¢i uz vsetci spolocne alebo
parcialne, ¢i individualne.

predlozit

Umoznenie variantné

rieSenia

V ramci zakonnych institutov, ktoré
napomahaju verejnému obstaravaniu
inovativnych rieseni, uvadzame
aj umoznenie predlozit variantné
rieSenia. Tento inStitit v procese
obstaravania umoziuje verejnym
obstardvatefom akceptovat vo vztahu
k pozadovanému tovaru, stavebnej praci
alebo sluzbe aj rieSenie, ktoré nemusi byt
v sulade so vsSetkymi poziadavkami
stanovenymi pre primarne obstaravany
predmet zakazky.
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Na trhu mobze  totiz  existovat
aj inovativnejsie riesenie realizacie
prislusného predmetu zakazku

v porovnani s rieSenim vymedzenym
zo strany  verejnych  obstaravatelov.
V tomto pripade pointou tohto institutu,
z pohladu jeho ucinkov na samotny trh, je
okrem zintenzivnenia hospodarskej
sutaze aj stimuldcia inovacie tovarov,
stavebnych prac a sluzieb poskytovanych
na trhu. Pravna Uprava rozoberaného
institatu je blizSie uvedena v § 47 ZVO.

Delenie zakaziek na casti

Poslednym v  rade  doporucenych
institatov, hodnych za zvazenie
pri procese  verejného  obstaravania
inovativnych rieSeni, je delenie zakaziek
na Casti. Tak ako je spominané vyssie,
MSP ma extrémne velky inovacny
a dostatocne flexibilny potencial v tejto
oblasti a prave konzistentnou snahou
o delenie zakaziek na Casti vzdy, ked'je to
mozné, samozrejme za  zvazenia
principov hospodarnosti a efektivnosti,
tak napomahame ich pristupu k tymto
zakazkam, a zaroven posiliujeme
priestor o dalSie moznosti inovativneho
obstardvania.

V zmysle pravnej Upravy obsiahnutej v §
28 ZVO verejni obstaravatelia moézu
zadkazku rozdelit na samostatné casti,
pricom v oznameni o vyhlaseni verejného
obstardvania uréia velkost a predmet
takychto Casti a uvedu, ¢i ponuky mozno
predlozit na jednu dcast, niekolko dcasti
alebo vSetky casti. V pripade, Zze ponuky
tak mozno predloZzit na vsetky alebo
niekolko casti, verejny obstaravatel ma
moznost obmedzit pocet casti, ktoré
mozno zadat jednému uchadzadovi. Ich
maximalny podet, ktory moZno zadat

jednému uchadzacovi, uvedie verejny
obstaravatel v oznameni o vyhlaseni
verejného obstaravania.

Na zaklade objektivnych a tiez
nediskriminacnych pravidiel, stanovenych
v sutaznych podkladoch, mdze nasledne
verejny obstaravatel urcit ¢asti, ktoré sa
zadaju jednému uchadzacovi, ak by
na zaklade kritérii na vyhodnotenie ponuk
bol Uspesny vo viacerych Castiach, ako je
uréeny maximalny pocet. Z vyssie
uvedenych moznosti a pravnych
ustanoveni vyplyva jasnd moznost
verejného obstaravatela, v pripade, ze je
to mozné umoznit, ¢o mozno najsirsiu
hospodarsku sutaz a zabezpecdit tak
priestor pre pripadnych uchadzacov, ktori
si  schopni priniest do  sutaze

aj inovativne prvky.
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Analyza uplatinovania socialnych, zelenych
a inovativnych postupov vo verejnom obstaravani

Jednym z hlavnych cielov narodného projektu Zvysovanie efektivnosti v oblasti
verejného obstaravania na Slovensku je zvySovat odbornost a zru¢nost verejnych
obstaravatelov pri uplatfovani socidlnych, zelenych a inovativnych rieSeni vo svojich
zakazkach. Ako sa verejnym obstaravatel'om v jednotlivych rokoch darilo tieto
aspekty spoloé¢ensky zodpovedného verejného obstaravania napinat vidime
v nasledovnych tabul'’kach a grafoch, pricom vzorka dat obsahuje vSetky oznamenia
o vyhlaseni verejného obstaravania, ktoré boli vo vestniku zverejnené od 01.03.2019, t.j.
rok pred spustenim narodného projektu do 18.11.2022 (ku dnu dodaniu dat),
(od vyhlasenia az po zverejnenie 1. zmluvy). Vzorka zaroven neobsahuje zakazky zadané
formou priameho rokovacie konania.

Poznamka:

NizSie uvedené Udaje vychadzaju z oznameni, v ktorych boli verejnym obstaravatel'om/obstaravatel’om
doplnené informacie (nepovinny (daj) o tom, ¢i dané verejné obstaravanie ma atribaty spolocensky
zodpovedného verejného obstaravania (socialne/zelené/inovativne VO).

1. Pocet vyhlasenych verejnych obstaravani, pri ktorych boli uplatnené
socialne, zelené aspekty alebo inovativhe postupy

Neprojektovy . 2 . Celkom-OBDOBIE
Spoloensky zodpovedné VO ROK Projektové obdobie (neprojektové + projektové) Celkom-PROJEKT
(socidlne VO + zelené VO + VO inovativne postupy)
POCET VO
2019 2020 2021 YTD 2022* [03/2019 - YTD 2022*] [03/2020 - YTD 2022*]

Celkovy pocet Socidlne VO 31 38 99 100 268 237
Celkovy pocet Zelené VO 73 79 64 111 327 254
Celkovy pocet VO Inovativnymi postupmi 11 18 24 23 76 65
Spolu SZVO 115 135 187 234 671 556

* Vzorka obsahuje vsetky ozndmenia o vyhldseni VO, ktoré boli vo Vestniku verejného obstardvania zverejnené od 01.03.2019
do 18.11.2022. Vzorka neobsahuje zdkazky zadané formou PRK. Vzorka z databdzy platnej k 18.11.2022.

Celkovy vyvoj SZVO - POCET VO
03/2019 - YTD 2022*
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2019 2020 2021 YTD 2022*
Celkovy pocet Socialne VO Celkovy pocet Zelené VO  [@lCelkovy pocet VO Inovativnymi postupmi Spolu SZVvO

* Vzorka obsahuje vsetky ozndmenia o vyhldseni VO, ktoré boli vo Vestniku verejného obstardvania zverejnené od 01.03.2019
do 18.11.2022. Vzorka neobsahuje zdkazky zadané formou PRK. Vzorka z databdzy platnej k 18.11.2022.
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2. Hodnota vyhlasenych verejnych obstaravani, pri ktorych boli uplatnené
socialne a zelené aspekty alebo inovativne postupy

NEPROJEKTOVE vs. PROJEKTOVE OBDOBIE
Zmluvna cena - vyhlasenych VO v rokoch 2019 az 2022

Neprojektovy Celkom-OBDOBIE

Spolotensky zodpovedné VO ROK Projektové obdobie (neprojektové + projektové) Celkom-PROJEKT
(socidlne VO + zelené VO + VO inovativne postupy)

Zmluvna cena bez DPH (Eur)

2019 2020 2021 YTD 2022* [03/2019 - YTD 2022*] [03/2020 - YTD 2022*]
Celkova hodnota Socialne VO 16859304 € | 29274759 € 53 625205€ |578758362€ 678 517 629 661 658 325
Celkova hodnota Zelené VO 119572529 € | 158666 945 € | 51962221€ |250091367 € 580 293 062 460 720 533
Celkova hodnota VO Inovativnymi postupmi | 148 996 980 € | 127 158 057 € | 374915300€ | 134399475 € 785 469 813 636 472 833
Spolu SZVO 285428813 € | 315099761 € | 480502726€ | 963249 204 € 2044 280 505 1758 851 691

* Vzorka obsahuje vsetky ozndmenia o vyhldseni VO, ktoré boli vo Vestniku verejného obstardvania zverejnené od 01.03.2019
do 18.11.2022. Vzorka neobsahuje zdkazky zadané formou PRK. Vzorka z databdzy platnej k 18.11.2022.

Celkovy vyvoj SZVO - Zmluvna cena bez DPH (Eur)
03/2019 - YTD 2022*
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2019 2020 2021 YTD 2022*
Celkova hodnota Socidlne VO Celkova hodnota Zelené VO [llCelkova hodnota VO Inovativnymi postupmi ===Spolu SZVO

* Vzorka obsahuje vsetky ozndmenia o vyhldseni VO, ktoré boli vo Vestniku verejného obstardvania zverejnené od 01.03.2019
do 18.11.2022. Vzorka neobsahuje zdkazky zadané formou PRK. Vzorka z databdzy platnej k 18.11.2022.

Sociadlne verejné obstaravanie ma od svojho povinného zavedenia v zakone stupajulci
trend nielen ¢o do poctu verejnych obstaravani, pri ktorych sa uplatnil socialny aspekt, ale
aj do wvysky hodnoty zrealizovanych verejnych obstaravani (zmluvna cena).
Predpokladdame, Ze stUpajuci trend je vysledkom nielen zdkonnej povinnosti uplatfiovat
socialny aspekt vo verejnych zakazkach, ale na narast poctu a hodnoty verejnych
obstaravani so socidlnym aspektom mohli mat vplyv aj vzdeldvacie aktivity realizovaného
narodného projektu, a to konferencie, workshopy, Skolenia, metodické materialy, ¢lanky,
rozhovory s odbornikmi a pod.
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Socialne vergjné obstaraanie

POCET VO
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Zelené verejné obstaravanie - Aj ked povinnost uplatfiovat environmentalny aspekt
vo verejnom obstaradvani bola do Zakona o verejnom obstaravani zavedena az
od 31.3.2022, napriek miernemu poklesu v druhom projektovom roku, zelené verejné
obstardvanie vykazuje rastlci trend. MOZeme preto predpokladat, Ze vzdeldvacie
a metodické aktivity, ktoré boli v projekte ZEVO realizované, prispeli k podpore
uplatfiovania environmentalnych aspektov. V prvom a poslednom projektovom roku vidiet
narast zeleného verejného obstaravania nielen pri pocCte verejnych obstaravani, ale
aj pri zvysujucej sa celkovej hodnote zakaziek (zmluvna cena).

Zelené verejné obstaravanie
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Inovativne obstaravanie sme analyzovali v slvislosti s uplatnenim inovativnych
postupov ako su sutazny dialdg, inovativne partnerstvo a rokovacie konanie
so zverejnenim. Aj pri tejto kategorii vidime stlpajici trend. Velmi mierny pokles vidime
v roku 2022, ¢o mbze byt spdsobené uzavierkou dat, a preto mdéZeme predpokladat, ze
rastuci trend aj pri ukonéenom roku 2022 bude pokracdovat.

OBSTARAVANIE INOVATIVNYMI POSTUPMI
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3. Porovnanie poctu Spolocensky zodpovednych verejnych obstaravani SZVO
(socialne + zelené + inovativne) v jednotlivych projektovych rokoch vs. rok
2019 (neprojektovy rok)

Porovnanie poctu SZvVO
projektové obdobie v 2020-YTD2022*
vs. neprojektové obdobie 2019

o +103%
234

+63%

187

+17% 135

115

2019 2020 2021 YTD 2022*
NEPROJEKTOVY 1.rok projektu 2.rok projektu 3.rok projektu

Celkovy podet SZVO

V ramci celkového pohladu na spolo¢ensky zodpovedné verejné obstaravanie (socialne,
zelené a inovativne) vidime vo vSetkych rokoch, kedy prebiehal projekt vs. rok 2019, kedy
projekt neprebiehal, vyrazny narast.
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4. Podiel poctu socialnych/zelenych/inovativhych verejnych obstaravani
vs. celkové spolocensky zodpovedné verejné obstaravanie

Podiel poétu zelenych/socidlnych/inovativnych VO

vs. Total SZVO
PROJEKTOVE OBDOBIE
03/2020 - *YTD 2022

Inovativne postupy VO
12%

Socidlne VO
43%

Zelené vO
46%

Pri analyzovani celého projektového obdobia od 03/2020 az k 18.11.2022 vidime, ze
najvacsi podiel zo vsSetkych zakaziek strategického verejného obstaravania narodného
projektu tvoria zelené (46%) a sociadlne zakazky (43%), najmensiu Cast tvoria verejné
obstaravania, pri ktorych su uplatnené inovativne postupy (12%).

5. Celkovy podiel socidlnych, zelenych verejnych obstaravani a inovativnych
postupov na vsetkych verejnych obstaravaniach pocas rokov 2019 -
18.11.2022

Podiel SZVO na vsetkych verejnych obstaravaniach
03/2019 - YTD 2022*

5% )
6%
7% o,
2019 2020 2021 7% yTD 2022*
NEPROJEKTOVY 1.rok projektu 2.rok projektu 3.rok projektu
Celkovy poéet SZVO Celkovy pocet vietkych VO % podiel

* Vzorka obsahuje vsetky ozndmenia o vyhldseni VO, ktoré boli vo Vestniku verejného obstardvania zverejnené od 01.03.2019 do
18.11.2022. Vzorka neobsahuje zdkazky zadané formou PRK. Vzorka z databdzy platnej k 18.11.2022.

S rastlcim poctom obstaravani so socidalnym a zelenym aspektom a tiez s rastucimi
obstaravaniami formou inovativnych postupov sa zvySuje celkovy podiel spolocensky
zodpovedného verejného obstaravania na vSetkych zakazkach, ktoré sa v rokoch 2019 -
2022 realizovali. K 18.11.2022 tvoria spolocensky zodpovedné verejné obstaravania 7%
podiel zo vSetkych verejnych obstaravani.

28




6. Vyuzivanie socialnych a zelenych aspektov vo verejnom obstaravani —
nadlimitné vs. podlimitné zakazky

FINANCNE LIMITY - POCET SZVO
NEPROJEKTOVE vs. PROJEKTOVE OBDOBIE

SOCIALNE verejné obstardvanie Celkom-OBDOBIE
Celkom OBDOBIE
I N
Finanény limit 2019 2020 2021 YTD 2022 [2019 - YTD 2022%]
Nadlimitné 6 8 26 34 74
Podlimitné 25 30 73 66 194
SOCIALNE - spolu 31 38 99 100 268
ZELENE verejné obstardvanie Celkom-OBDOBIE
Celkom OBDOBIE
. PN TS *
Finanény limit 2019 2020 2021 YTD 2022 [2019 - YTD 2022%]
Nadlimitné 12 21 21 37 91
Podlimitné 61 58 43 74 236
ZELENE - spolu 73 79 64 111 327

* Vzorka obsahuje vsetky ozndmenia o vyhldseni VO, ktoré boli vo Vestniku verejného obstardvania zverejnené od 01.03.2019 do
18.11.2022. Vzorka neobsahuje zdkazky zadané formou PRK. Vzorka z databdzy platnej k 18.11.2022.

SOCIALNE VO ZELENE VO
Celkom OBDOBIE Celkom OBDOBIE
[03/2019 - YTD 2022%*] [03/2019 - YTD 2022%]

Nadlimitné
74 Nadlimitné
91

Podlii;ﬂtne Podlimitné

236

Zaujimavym zistenim bolo, Ze verejni obstaravatelia vyuzivaju socidlne a zelené aspekty
viac pri podlimitnych postupoch ako pri nadlimitnych zakazkach.

Celkovo z dat, ktoré mame z vestnika verejného obstaravania, je mozné vidiet,
Zze narodny projekt ajeho aktivity vo velkej miere prispeli k rozsirovaniu
odbornych vedomosti obstaravatel'skych subjektov, ktori tak vo vdcsej miere
uplatiuja socialne a zelené aspekty vo svojich verejnych obstaravaniach.
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Budice aktivity

Vzhladom k dolezitosti témy zeleného
verejného obstaravania v sicasnom
obdobi Urad, aj po skonceni narodného

projektu, planuje pokracdovat
v nastolenom trende vzdelavacich aktivit,
pripravy  a aktualizacii metodickych

priruCiek a organizovani  workshopov
pre verejnych obstaravatelov
a obstaravatelov v danej téme.
Do budicna by sa chcel zamerat
na posilnenie pripravnej fazy a fazy
po podpise zmluvy. Zaroven Urad planuje
na webovom sidle narodného projektu
zverejnit v sekcii rozhovory s odbornikmi
¢lanky zamerané na podporu zeleného
verejného obstaravania.

Daléim z cielov ndrodného projektu bola
aj podpora socialneho verejného
obstaravania. Pouzivanie socialneho
hladiska vo verejnom obstaravani bolo
do 01.01.2020 dobrovolné, to znamena,
ze v SR neexistovala Ziadna zakonna
povinnost pre jeho uplatfiovanie
v procese verejného obstaravania. To sa
vSak zmenilo, ked' do zakona o verejnom
obstaravani bolo socidlne hladisko
transponované prostrednictvom novely
zakona o socialnej ekonomike
a socialnych podnikoch. Do tejto doby
nebol v zdkone o verejnom obstaravani
vymedzeny ani pojem socialne hladisko.

Urad, poclas celého priebehu narodného
projektu, analyzoval data suvisiace
s uplatfovanim  socidlneho  aspektu
vo verejnych obstaravaniach, nakolko
povinnost zohladriovat socidlny aspekt
v zadkazkach bol do zakona o verejnom
obstaravani zakotveny az od 01.01.2020.
V Case, ked nebola zdkonom o verejnom
obstaravani stanovend povinnost jeho
aplikacie, bol pocet zakaziek
so zohladnenym socidlnym aspektom
ovela nizsi, ako po datume 01.01.2020,
kedy mali verejni  obstaravatelia
povinnost VO svojich verejnych
obstardvaniach tento aspekt zohladnit,

ato vzmysle § 10 ods. 7 zakona
o verejnom obstaravani. O stipajlcom
trende pouzivania socidlnych hladisk
v rokoch realizacie projektu, kedy sa
konalo mnozstvo aktivit, ktoré pomahali
ich aplikaciu podporit, sved&ia aj grafy,
ktoré sU znazornené v poslednej casti
tohto casopisu.

Vzhladom na vypracovanu Stratégiu
pre socialne hl'adiska vo verejnom
obstaravani na Slovensku 2021 -
2025, kde sa urad zameral aj na dalsSiu
éinnost, bude arad priebezne
vyhodnocovat napinanie cielov
a meratelnych ukazovatelov, tykajucich
sa najma realizdcie Skoleni a inych
vzdelavacich aktivit, vydavania
vzdelavacich a inych materidlov, a to az
do roku 2025.

Aj po skonceni narodného projektu sa
Urad chce nadalej venovat aktivnej
edukacii obstaravatelskych subjektov
v aplikacii socidlnych hladisk a realizovat
vzdeldvacie aktivity a vydavat rdzne
dokumenty, ktoré by adresne pomahali
odbornej verejnosti prehlbovat svoje
vedomosti v tejto oblasti.

Verejné obstaravanie inovativnych
rieSeni, resp. inovativne obstaravanie sa
v SR urc¢ite v mnohych ohladoch
posunulo. Vplyv a potreba aplikacie
sekundarnych politik v rdmci verejného
obstaravania je nespochybnitelna a nie je
tomu inak ani v pripade inovécii. Urad,
v priebehu trvania narodného projektu,
zaznamenal narast poctu inovativheho
obstaravania, ato ako Vv inovativnych
prvkoch vykazujucich Z0o strany
jednotlivych verejnych obstaravatelov
a obstaravatelov pri posudzovani
vlastnych verejnych obstaravani, tak
aj narast v pouzivani inovativnych
postupov, konkrétne sutazny dialdg
a rokovacie konanie so zverejnenim. Urad
v dalSom obdobi planuje pokracovat
vo vzdeldvacich, ako aj rozvojovych
aktivitach v danej téme.
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https://zevo.uvo.gov.sk/dokumentacia/projektove-vystupy
https://zevo.uvo.gov.sk/dokumentacia/projektove-vystupy
https://zevo.uvo.gov.sk/dokumentacia/projektove-vystupy

Uzitocné odkazy

Oznamenie Komisie ,Socialne nakupovanie — Prirucka o zohladriovani socidlneho
hladiska pri verejnom obstaravani (2. vydanie)"
https://ec.europa.eu/docsroom/documents/45767

Political guidelines for the next European Commission 2019-2024
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/political-guidelines-next-
commission _en 0.pdf

Agenda 2030
https://agenda2030.statistics.sk/Agenda2030/indikatory-globalna-uroven-ciel-5/

Eurdpsky institat pre rodovl rovnost — Rodovo zodpovedné verejné obstaravanie
Gender-responsive Public Procurement | European Institute for Gender Equality

(europa.eu)

Index rodovej rovnosti 2020: Slovensko Gender Equality Index 2020: Slovakia |
European Institute for Gender Equality (europa.eu)

Gender Equality Forum 2022 - Inspiration | European Institute for Gender Equality

(europa.eu)

Celostatna stratégia rovnosti zien a muzov a rovnosti prilezitosti v Slovenskej
republike na roky 2021-2027 a Akcény plan rovnosti zien a muzov a rovnosti
prilezitosti na roky 2021-2027
https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/25845/1?fbclid=IwAROLIQps8HIHGNvgXtAi
Ej3pBaysrvo83mnnencO6Fz aDszDwX zA7FEAE

Antidiskriminac¢ny zakon
https://www.slov-lex.sk/pravnepredpisy/SK/Z27Z/2004/365/20160102.html

Zakonnik prace
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/Z27/2001/311/20221201.html

Ustava SR
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/Z7Z/1992/460/20210101

Gender -responsive public procurement: step by step toolkit/GRPP in EU
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/grpp

Promoting gender equality through public procurement: Challenges and good
Practices
https://www.oecd-ilibrary.org/governance/promoting-gender-equality-through-
public-procurement 5d8f6f76-en

https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/grpp/five-reasons-why-
gender-responsive-public-procurement-crucial-eu-context?lang=es
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https://ec.europa.eu/docsroom/documents/45767
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/political-guidelines-next-commission_en_0.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/political-guidelines-next-commission_en_0.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/political-guidelines-next-commission_en_0.pdf
https://agenda2030.statistics.sk/Agenda2030/indikatory-globalna-uroven-ciel-5/
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/grpp
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/grpp
https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-index-2020-slovakia
https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-index-2020-slovakia
https://eige.europa.eu/events/eige-gender-equality-forum-2022/videos
https://eige.europa.eu/events/eige-gender-equality-forum-2022/videos
https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/25845/1?fbclid=IwAR0LIQps8HiHGNvgXtAiEj3pBaysrvo83mnnencO6Fz_aDszDwX_zA7FEAE
https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/25845/1?fbclid=IwAR0LIQps8HiHGNvgXtAiEj3pBaysrvo83mnnencO6Fz_aDszDwX_zA7FEAE
https://www.slov-lex.sk/pravnepredpisy/SK/ZZ/2004/365/20160102.html
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/20221201.html
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/1992/460/20210101
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/grpp
https://www.oecd-ilibrary.org/governance/promoting-gender-equality-through-public-procurement_5d8f6f76-en
https://www.oecd-ilibrary.org/governance/promoting-gender-equality-through-public-procurement_5d8f6f76-en
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/grpp/five-reasons-why-gender-responsive-public-procurement-crucial-eu-context?lang=es
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/grpp/five-reasons-why-gender-responsive-public-procurement-crucial-eu-context?lang=es
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